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I'ED[TO DU
PRESIDENT

Une fois de plus, I'année 2025 aura été
riche d’avancées pour la CAPI, améliorant
toujours la vie et l'‘avenir de tous les
Capisérois.

Revenons ensemble sur les réalisations menées.

En matiére de mobilités, nous avons lancé dés janvier un nouveau service de
covoiturage, KAROS by CAPI, qui, avec plus de 40 000 trajets annuels, renforce I'offre
de service proposée par « En Covoit'lane ». Nous avons également inauguré une
nouvelle agence RUBAN a Villefontaine et reaménagé la halte Barbusse a Bourgoin-
Jallieu pour sécuriser le passage de scolaires.

Mieux se déplacer... pour assister aux nombreux événements culturels et sportifs du
territoire, comme la 2¢ édition de la Féte du sport CAPI, le festival Cap’ ou pas cap, le
Week-end Bébés, la Nuit des étoiles, la féte du vélo, la féte de la Musique d la Piscine
Pierre Rajon... Sans oublier les anniversaires : nous avons fété les 40 ans du Golf des
3 Vallons et les 20 ans du Théatre du Vellein !

Célébrer son passé, tout en anticipant le futur : territoire festif et dynamique, la CAPI
est résolument tournée vers I'avenir. Une qualité reconnue & I’échelle nationale
avec |‘attribution du Prix de I'lnnovation 2025 qui récompense notre utilisation de
Iintelligence artificielle dans la recherche de fuites et la gestion patrimoniale des
réseaux d'eau potable.

Linnovation est transversale, elle infuse toutes nos compétences ; en 2026, nous
continuerons d’optimiser et de rénover nos quartiers et infrastructures, de diminuer
notre consommation énergétique (notamment grace au dispositif J'allume ma rue,
étendu cette année & de nouvelles communes), d’‘accompagner
des entreprises et entrepreneurs dans le développement de leurs

« TERRITOIRE FESTIF activités...
ET DYNAM'QU E, LA Ainsi, notre Projet de Territoire prend corps a travers des réalisations

concrétes ; les nombreuses pages de ce rapport témoignent du

CAP' EST RESOLUMENT travail accompli par les élus et les agents de la CAPI tout au long

TOURNEE VERS
L’AVENIR. UNE QUALITE

de lI'année.

Bonne lecture !

RECONNUE A L'ECHELLE Jean PAPADOPULO
NATIONALE AVEC
L’ATTRIBUTION DU

PRIX DE LINNOVATION
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NOTRE COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

CARTE D’IDENTITE DU TERRITOIRE

> LA CAPI EN BREF

Date de création :

C A P l 1¢" Janvier
(Communauté d’Agglomération Porte de I'Isére) 2 007

70 élus , 257,51
communavutaires km2 Jean Papadopulo

Président
communes de superficie (Maire de Four)
@ vice-présidents

Ouaeene | 113 430 |27,1

m ggg;(legéerﬁscommunoutmres habitants au 1*" janvier 2025 de la population

(multiplié par deux en 30 ans) a moins de 20 ans

55 270 6730 19 574

emplois établissements 49 843 familles avec enfants
dont 45 000 salariés dans le secteur privé logements soit 64% des ménages
dans le secteur pl'iVé (recensés par 'INSEE)

Satolas-et-Bonce \.

La Verpilliere
Vaulx-Milieu  Bourgoin-Jallieu Saint-Savin
/ L'Isle d’Abeau /

Saint-Quentin-Fallavier

@——— Ruy-Montceau
Villefontaine

Saint Alban de Roche/.
/. Nivolas-Vermelle
Four ./
Domarin / ] @®—————— Sérézin-de-la-Tour

Maubec
Chézeneuve .
Meyrié @ Succieu

'\.\ Chateauvilain
Eclose-Badiniéres

Crachier

> NOS COMMUNES Les Eparres



NOTRE COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

> NOTRE HISTOIRE : .
DE LA VILLE NOUVELLE A LA CAPI

XY

g MA? Tl? !

: “ R
1 aoUt 1972 Création de I'EPIDA, Etablissement Public ! ﬁ .
d'Etat chargé de 'aménagement de la ‘ ] v . "

10 ianvier 1972 Création de I'agglomération nouvelle de
Llsle d’Abeau : 21 communes. |

Ville Nouvelle. ¥
& o
P M it 48 TT
DI e R Ly 7 Création du SCANIDA, Syndicat ! r
Communautaire d’Aménagement de “1
I’Agglomération Nouvelle de Llsle d’Abeau : ~ K “
21 communes. e o, Y

19 octobre 1981

Création du SIVOM (syndicat infercommunal
a vocation multiple) qui regoupait
18 communes des deux cantons de

Bourgoin-Jallieu
5 communes :

15 sepfembre 1984 En respect de la loi Rocard (1983), Four
le SCANIDA est transformé en SAN L'lsle d’Abeau
(Syndicat d’Agglomération Nouvelle). Saint-Quentin-Fallavier
Vaulx-Milieu
Villefontaine

L'Etat décide de metire fin & I'OIN (Opération W
d’Intérét National). Il propose que la Ville

Nouvelle devienne une Communauté
d’Agglomération. CAPI

Entre 1999 et 2006

Ter iCll"lVief 2007 M. le Préfet Fie I'lsére prononce la Les 20 premiéres
transformation/extension du SAN en communes :
Communauté d’Agglomération. Création Badiniéres, Bourgoin-Jallieu
de la Communauté d'Agglomeération Chézeneuve, Crachier, Domarin,
Porte de I'lsére : la CAPI. Four, L'sle d’Abeau,

La Verpilliére, Les Eparres,

] o i ) Maubec, Meyrié,

29 avril 2009 Fin de I,OIN (Opero'ﬂon d’Intéret NG'[IOI'\G” Nivolos_Verme"el Ruy_MontceQU,

de la Ville Nouvelle. Satolas-et-Bonce, Sérezin-de-la-Tour,
Saint Alban de Roche,
Saint-Quentin-Fallavier, Saint-Savin,
Vaulx-Milieu, Villefontaine.

Eclose

Dissolution officielle du SIVOM

Succieu

Chateauvilain

Création de la Commune Nouvelle
d‘Eclose-Badiniéres




NOTRE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

NOS COMPETENCES

Notre agglomération exerce des compétences en lieu et place des communes membres. Ces compétences
relévent de deux niveaux : les compétences obligatoires et les compétences supplémentaires.

DEFINITION DE L'INTERET COMMUNAUTAIRE

Certaines compétences s‘inscrivent dans le cadre de l'intérét communautaire, défini comme la ligne de
partage au sein d'une compétence entre les domaines d'intervention transférés a l'intercommunalité et ceux
qui demeurent au niveau communal. Elles ne doivent donc pas se décliner a la faveur d'un éparpillement
géographique d’équipements et de services, dont le rayonnement ne serait que communal, voire & I'échelle
d’'un quartier.




NOTRE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

> NOS COMPETENCES OBLIGATOIRES

DE\_IELOPPEMENT
ECONOMIQUE

AMENAGEMENT
DE L'ESPACE
COMMUNAUTAIRE

EQUILIBRE SOCIAL
DE L'HABITAT

POLITIQUE
DE LA VILLE

¢ Actions de développement économique ;

¢ Création, aménagement, entretien et gestion de zones activités
industrielles, commerciales, tertiaires, artisanales, touristiques ;

¢ Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales
d'intérét communautaire ;

¢ Promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme.

¢ Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur ; plan local
d’urbanisme, document d'urbanisme en tenant lieu et carte communale ;

o Définition, création et réalisation d’opérations d’‘aménagement d'intérét
communautaire ;

¢ Organisation de la mobilité.

¢ Programme local de I'habitat ;

¢ Politique du logement d'intérét communautaire ;

¢ Actions et aides financiéres en faveur du logement social d'intérét
communautaire ; réserves fonciéres pour la mise en ceuvre de la
politique communautaire d’équilibre social de I'habitat ;
action, par des opérations d'intérét communautaire, en faveur
du logement des personnes défavorisées ;
amélioration du parc immobilier bati d'intérét communautaire.

* Elaboration du diagnostic du territoire et dé&finition des orientations du
contrat de ville ;

¢ Animation et coordination des dispositifs contractuels de développement
urbain, de développement local et d’insertion économique et sociale ainsi
que des dispositifs locaux de prévention de la délinquance ; programmes
d’actions définis dans le contrat de ville.



NOTRE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

e e, ;ﬂ..'lL_L_!__ T |

GESTION DES MILIEUX
AQUATIQUES ET
PREVENTION DES
INONDATIONS

ACCUEIL DES
GENS DU VOYAGE

COLLECTE ET
TRAITEMENT DES
DECHETS

EAU

ASSAINISSEMENT
DES EAUX USEES

GESTION DES
EAUX PLUVIALES
URBAINES

¢ Dans les conditions prévues par le code de I'environnement.

¢ Création, aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil et des
terrains familiaux locatifs.

® Gestion, traitement et valorisation des déchets.

¢ Produire, traiter et distribuer de I'eau potable ;
¢ Assurer |'investissement et I'exploitation.

o Collecter les eaux usées et assurer leur transit et leur traitement ;
o Assurer |'investissement et |'exploitation.

e Collecter, traiter les eaux pluviales urbaines et participer a la protection
des habitations contre les inondations.

10
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NOTRE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

> NOS COMPETENCES SUPPLEMENTAIRES

CREATION, AMENAGEMENT
ET ENTRETIEN DE VOIRIE,
DE PARCS DE STATIONNEMENT

Reconnus d’intérét communautaire

EQUIPEMENTS
CULTURELS

Reconnus d‘intérét communautaire

EQUIPEMENTS
SPORTIFS

Reconnus d’intérét communautaire

ACTION SOCIALE

Reconnue d’intérét communautaire

PROTECTION ET MISE EN
VALEUR DE LENVIRONNEMENT
ET DU CADRE DE VIE

TRANSITION ENERGETIQUE
ET DEVELOPPEMENT
DURABLE

ECLAIRAGE PUBLIC
ET FEUX TRICOLORES

SECURITE INCENDIE

*TNT : Télévision numérique terrestre

¢ Les voiries de ligison entre communes et grands pdles structurants ;
¢ Les voies de liaison inter-quartiers ;

¢ Les voies de distribution et les voies des zones d’activités économiques,

soit 350 km de chaussée.

e Le Théatre du Vellein ;

¢ Le Conservatoire Hector Berlioz CAPI d rayonnement départemental ;

¢ La Scéne de Musiques Actuelles Les Abattoirs ;
¢ 11 bibliothéques et médiathéques.

¢ 5 piscines ;
¢ 1golf.

e 23 créches ;

¢ 1 halte-garderie ;

¢ 7 relais petite enfance ;

¢ Organisation de l'accueil du jeune
enfant (service public petite enfance).

¢ Prises en charge d'opérations de maitrise de I'énergie d'intérét
communautaire ;

¢ Lutte contre la pollution de I'air et les nuisances sonores ;

e Création de zones environnementales sensibles et labellisées ;

¢ Coordination des plans de prévention des risques des communes
concernées.

¢ Production d’énergie renouvelable ;
e Construction durable ;
¢ Plan climat air énergie territorial.

 Réalisation et gestion de tous les réseaux
d’éclairage public et de tous les feux tricolores.

¢ Participation au service départemental d’incendie et de secours ;
* Gestion des bornes incendie (alimentation et matériel).

12



NOTRE COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

* Promotion de I'agriculture raisonnée et mise en ceuvre de mesures

AGRICULTURE ‘ e Soutien au maintien et au développement de I'agriculture ;
agro-environnementales.

ENSEIGNEMENT |« soutien au développement supérieur en lien avec le
SUPERIEUR développement économique.




NOTRE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

> NOTRE EXECUTIF NOTRE
ORGANISATION
POLITIQUE

au 31 décembre 2025

Jean PAPADOPULO
Président de la CAPI

Les 15 vice-présidents

‘Q..

L\

Vincent CHRIQUI  Patrick NICOLE-WILLIAMS Cyril MARION Patrick MARGIER Denis GIRAUD
1 vice-président 2¢ vice-président 3¢ vice-président 4¢ vice-président 5¢ vice-président
Mobilités Développement économique et Renouvellement Stratégie territoriale Stratégie territoriale de
compétitivité territoriale urbain et habitat d’‘aménagement gestion des déchets

Fabien DURAND Dominique BERGER Christine SADIN Daniel GAUDE Jean-Pierre GIRARD
6° vice-président 7¢ vice-président 8¢ vice-présidente 9¢ vice-président 10¢ vice-président
Cycle de I'eau Voiries, espaces publics Stratégie numérique, nouveaux  Bdatiments communautaires Stratégie financiére,
et éclairage usages et politiques contractuelles et innovations constructives juridique et patrimoniale

supra communautaires

Aurélien LEPRETRE Nadiége GUSTO Roland BORGHI Mathieu GAGET  Anne CHAUMONT-PUILLET
11¢ vice-président 12¢ vice-présidente 13¢ vice-président 14¢ vice-président 15¢ vice-présidente
Politiques sportives Rayonnement culturel et Politique de la ville, Agriculture et territoire Ressources humaines

enseignement artistique emploi, insertion et petite enfance
14



NOTRE COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
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A NOTER

Carine KOPFERSCHMITT a démissionné de
sa fonction de Vice-présidente en charge

Al

du Rayonnement culturel et enseignement
artistique et Nadiége GUSTO a été élue
Vice-présidente en mars 2025 reprenant
la méme délégation.

Suite a la démission de Guillaume

VIAL de ses fonctions, Alain DOUILLET,
nouvellement &lu Maire de Succieu, a été
élu conseiller communautaire délégué a
la protection et la valorisation des espaces
naturels en avril 2025.

Les 10 conseillers communautaires délégués

Christian BETON Alain DOUILLET Olivier TISSERAND Pascale BADIN Alain BERGER
Gestion des espaces Protection et valorisation Innovations Evénements sportifs Gestion et prévention
publics des espaces naturels constructives des risques

Nadine ROY Alain MARY Jean-Jacques BOCHARD Daniel WAJDA Noél SUCHET
Participation citoyenne et Mutualisation Moyens généraux Transition énergétique et Prévention et valorisation
dialogue avec les usagers lutte contre les pollutions des déchets

15



NOTRE COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

> NOTRE GOUVERNANCE

Schéma du processus décisionnel de la CAPI

—> EXPERTISE R

BUREAU COMMISSIONS C BUDGETAIRE )
- THEMATIQUES

CONFERENCE C JURIDIQUE )

DES MAIRES

C TECHNIQUE )

l

AVIS

A\ 4

VALIDATION

"""""" N
V4 \
( COMMISSIONS ) | CONSEIL DE ' ( BUREAU )

v DEVELOPPEMENT
- TTEEEEEEEES \ l
(CONFERENCE DES) ,_ PANELCITOYEN !
MAIRES . N DECISION
V4 \

e —————— ~. + COMMISSION *

,', COMMISSION % l’ CONSULTATIVE DES ‘I
1 INTERCOMMUNALE | v SERVICES PUBLICS K ( CONSEIL )
’

THEMATIQUES

‘\ ACCESSIBILITE R4 \\\ LOCAUX COMMUNAUTAIRE

N e e e e = - I ) -

LEGENDE : LES INSTANCES |' \' LES INSTANCES CONSULTATIVES
) INTERNES \ ¢  ET PARTICIPATIVES



Lactivité délibérative 2025, en bref

NOTRE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

390

Actes
délibératifs
(-19 %)

communautaires

7 12

Conseils

Bureaux communautaires
dont 4 bureaux thématiques

(-1) (égal & 2024)

3

Conférences
des Maires

19

Commissions
thématiques
a la CAPI

Nos commissions :

>
>

vy

vvyyvyy

v

Mobilités ;

Développement économique et
compétitivité territoriale ;
Renouvellement urbain et habitat ;

Politique de la ville, emploi et
insertion ;

Stratégie territoriale d’‘aménagement ;
Stratégie de gestion des déchets ;
Cycle de l'eau ;

Voiries, espaces publics et éclairage,
gestion des espaces publics ;

Stratégie numérique et usages ;

vVYyVvVvyvyy v

v

Batiments communautaires et
innovations constructives ;

Stratégie financiére, juridique et
patrimoniale ;

Politiques sportives et événementiels ;

Rayonnement culturel et
enseignement artistique ;

Agriculture et territoire ;

Petite enfance ;

Gestion des risques ;

Protection des espaces naturels ;
Transition écologique et énergétique
et lutte contre les pollutions ;
Mutualisation.

17




NOTRE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

NOS INVESTISSEMENTS

" Uiy

DEPENSES
D’INVESTISSEMENT
2025
33 998 599 €

24% RESEAUX D’EAU, D’ASSAINISSEMENT, 5% TRANSITION NUMERIQUE
EAUX PLUVIALES ET DEFENSE
INCENDIE 3% FONCTIONS SUPPORTS
(FLOTTE AUTOMOBILE, MATERIEL
23% VOIRIE, ECLAIRAGE PUBLIC TECHNIQUE, ADMINISTRATION)

ET ESPACES VERTS
2% DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
14% TRANSPORT ET MOBILITE
2% COHESION SOCIALE,
10% AMENAGEMENT ET URBANISME RENOVATION URBAINE ET HABITAT

9% SOUTIEN AUX COMMUNES 1%  SERVICES A LA POPULATION
(HORS BATIMENT)
6% BATIMENT ET PATRIMOINE
1% ENVIRONNEMENT

18



NOS

AGENTS

NOTRE COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
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En moyenne, 838 agents (713 équivalents temps plein) travaillent
chaque année a la CAPI et contribuent au développement du territoire
et a la mise en place de services a la population et aux entreprises.
Parmi eux, 67 % sont des femmes. La CAPI emploie une maijorité
d‘agents titulaires (70 %).

838

agents

en moyenne
sur I'année 2025

713

ETP (équivalents
temps plein)

588

titulaires, soit 70 %
de I'effectif

67 %

de femmes
dans les effectifs

12

apprentis
accueillis en 2025

10,55%

d’emploi de personnes en
situation de handicap (taux
d'obligation légal fixé a 6%)

250

stagiaires

19




NOTRE COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

'ECOSYSTEME
TERRITORIAL

Notre action s’inscrit dans un environnement composé d‘une grande diversité d’acteurs
et vise différents usagers.

INSTITUTIONS EUROPEENNES REGION
ET INTERNATIONALES AUVERGNE-RHONE-ALPES
SERVICES DE L‘ETAT DEPARTEMENT DE L‘ISERE
AUTRES ORGANISMES PUBLICS AUTRES COLLECTIVITES

BANQUES ET
ORGANISMES
DE FINANCEMENT

COMMUNES
MEMBRES

20



NOTRE COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

>» ZOOM SUR...
NOS SATELLITES

Les satellites sont des structures
mises en place afin de réaliser

24

satellites publics

3 8

établissements sociétés publiques
locales, d’économie
mixte, privées

des missions pour le compte
d‘une collectivité. La forme
juridique de ces structures peut

2 2

varier en fonction des objectifs syndicats groupements entreprises privées
et des besoins, et permet de mixtes d'intérét public délégataires de
gagner en flexibilité ou en service public
expertise. La CAPI compte :

Mission Satellite

Culture S.M.A.C « Les Abattoirs »

Maitrise et recyclage foncier

Gestion des milieux aquatiques et prévention des

innondations

Gestion des aires d‘accueil des gens du voyage

Aménagement et planification

Production, traitement et distribution de I'eau
potable

Aménagement économique
Collecte et traitement des déchets

Transport et mobilité

Production et distribution de I'eau potable
Distribution d‘électricité et gaz
Aménagement et commercialisation foncier

Construction et aménagement du territoire

Bailleur social et construction
Gestion de la donnée touristique

Production et promotion du photovoltaique

Gestion de l'information géographique
Education jeunesse
Réseau de transport et mobilités

Gestion du Golf des Trois Vallons

EPORA
EPAGE de la Bourbe

SAGAV
SM SCOT Nord Isére
SEMIDAO

Syndicat des eaux de la Plaine et des collines du Catelan

Syndicat mixte Plaine de Saint-Exupéry
Syndicat mixte du Nord Dauphiné

Syndicat des Mobilités des Territoires de I'Aire Métropolinaine
Lyonnaise

Syndicat mixte de production des eaux du Nord-Ouest Isére
TE 38

SARA Aménagement

Isére Aménagement

SARA Développement

SEMCODA

APIDAE

SAS Villieu Solaire

SAS Centrales Villageoises Nid’Energies
GIP CRAIG

GIP Réussite éducative

Keolis Porte de I'lsére

UGolf

21



NOTRE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

L'AGENDA DE L'ANNEE 2025




NOTRE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

7 ET 8 FEVRIER

« L'histoire du soldat »
d’lgor Stravinsky,
spectacle de thédtre
musical, dirigé par
Clément Lonca.
Représentations tout
public et scolaire

d I'auditorium du
Conservatoire Hector
Berlioz CAPI.

12 FEVRIER
Inauguration du
dispositif « J'allume
ma Rue » a Four.

19 FEVRIER

Soirée Atftractivité

— Découverte des
richesses culturelles du
territoire a destination
des socioprofessionnels
du tourisme,
coorganisée avec

Isére Attractivité

d L'lsle d’Abeau.

DU 19 FEVRIER
AU 4 MARS
3eme agdition du Festival

<« Cap’ ou pas cap ».

{




NOTRE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION




NOTRE COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION




NOTRE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION




NOTRE COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

—
¥

E:ELYFE': FIr:l:h'n:{D @-.--:.:-:m::




NOTRE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

7 JUIN

La Classique des Alpes
Juniors au départ de
Ruy-Montceau.

10 JUIN

Défi Class’énergie a Four.

14 JUIN

« Le Bus rouge »,
théatre de rue musical
et déambulatoire de

la Halle au jardin de
ville de La Verpilliére. 1¢
projet artistique majeur
rassemblant des éléves
et des enseignants des
3 sites du Conservatoire
Hector Berlioz CAPI
autour d’'une compagnie
professionnelle.

21 JUIN

Féte de la Musique @ la
Piscine Pierre Rajon @
Bourgoin-Jallieu.




26 JUIN
La Corporace CAPI.

26 JUIN
Inauguration des
travaux du village a
Villefontaine.

NOTRE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION




NOTRE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

1ER JUILLET
1" rendez-vous annuel
« Quartiers 2030 ».

2 JUILLET

Inauguration du quartier
Saint-Hubert rénové a
L'lsle d’Abeau suite au
Programme National de
Renouvellement Urbain
(PNRU).

3 JUILLET
CAPI Day, la journée
des agents.
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5 JUILLET
2¢me édition de la Féte
du sport.

10 JUILLET
Déploiement de la
nouvelle identité
visuelle vélo sur la
Voie des Gares.



. NOTRE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

5 ET 6 SEPTEMBRE
REMIX du Conservatoire,
2 journées de créativité
et d’intelligence
collective mélant les
équipes, les usagers,
les partenaires,

les habitants pour
penser |‘avenir du
Conservatoire Hector
Berlioz CAPI.

11 SEPTEMBRE
Inauguration de la
nouvelle agence RUBAN
a Villefontaine.
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13 SEPTEMBRE
Cérémonie des 40 ans
du Golf des 3 Vallons.

20 SEPTEMBRE
Féte du vélo.

26 SEPTEMBRE

Exercice de gestion
des risques sur table a
Eclose-Badiniéres.
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DU 2 AU 4 OCTOBRE
Célébration des 20 ans
du Vellein a Villefontaine.

3 OCTOBRE

Exercice de gestion
des risques sur table d
Chateauvilain.

3 OCTOBRE
Inauguration de la halte
routiére Barbusse @
Bourgoin-Jallieu.

7 OCTOBRE
Adoption définitive du
3éme Programme locall
de I'Habitat de la CAPI
(2026-2031).
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5 NOVEMBRE

Exercice de gestion de
crise cyberattaque a la
CAPI.

15 NOVEMBRE
Péche a I'étang
de Saint-Bonnet a
Villefontaine.

18 NOVEMBRE

Prix de I'lnnovation
catégorie « Planification
écologique » au Salon
des Maires pour

notre partenariat

avec Leakmited sur la
recherche de fuite et
gestion patrimoniale
des réseaux d’eau
potable via un modéle
associant l'intelligence
arfificielle.

[




8 DECEMBRE
Remise des jouets
collectés au Secours
Populaire

16 DECEMBRE

Revue de projet
annuelle du
Programme National de
Renouvellement Urbain
(PNRU)

r
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18 NOVEMBRE
Rencontre des
Médiathéques avec
Plantu @ la Maison du
Département de I'lsére
d Bourgoin-Jallieu.

DU 24 AU 28
NOVEMBRE

Semaine européenne
pour I'emploi des
personnes en situation
de handicap 2025 a la
CAPI.
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LES OBJECTIFS DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

Au cceur de notre ADN, la politique développement durable de la CAPI se déploie a travers I’'ensemble
de ses compétences et actions. Pour une meilleure lisibilité de I’ensemble de ses actions et comme le
développement durable doit étre envisagé de facon globale, nous avons fait le choix de rassembler
rapport d‘activité et rapport développement durable dans un seul et méme document.

> LES ODD, C’EST QUOI ?

Ce rapport d’activité et de développement durable s’inscrit dans les Objectifs de Développement
Durable (les 17 ODD), outil des Nations Unis pour lutter contre les inégalités dans le monde et le
déréglement climatique. Ces ODD sont regroupés autour des cinq finalités de développement
durable :

‘ ’ Lutter contre le changement climatique ;
> Préserver la biodiversité, protéger les
| milieux et les ressources ;

v

> Assurer une cohésion sociale et une
solidarité entre les territoires et les
générations ;

> Contribuer a I'épanouissement de tous les
étres humains ;

> Créer une dynamique de développement
suivant des modes de production et des
consommations responsables.

=
a0
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LES FINALITES DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Retrouvez a quels finalités et objectifs de développement durable correspond chaque action mise en
ceuvre au cours de I'‘année 2025.

AXE1: o o pices e Garantir I'accés de tous a des services
: ool énergétiques fiables, durables et modernes, d un

LUTTER CONTRE | co0t abordable
LE CHANGEMENT L

CL'MAT'QUE 13 s s ¢ Prendre d'urgence des mesures pour lutter contre

LA LUTTE COMTRE

Py les changements climatiques et leurs répercussions
CLIMATDES

e Garantir I'accés de tous a des services
d‘alimentation en eau et d’assainissement gérés de
facon durable

AXE 2 :
PRESERVER LA
BIODIVERSITE,
PROTEGER LES

MILIEUX ET LES
RESSOURCES

* Conserver et exploiter de maniére durable les
océans, les mers et les ressources marines aux fins
du développement durable

* Préserver et restaurer les écosystémes terrestres,
en veillant a les exploiter de fagon durable,

gérer durablement les foréts, et mettre fin a
I'appauvrissement de la biodiversité
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AXE 3 :

ASSURER UNE
COHESION SOCIALE
ET UNE SOLIDARITE
ENTRE LES
TERRITOIRES ET LES
GENERATIONS

EDUCATION
DF QUAALITE

1]

1? PARTEMARIATS POLE
LA REALFSATION
LS DRICTIFS

&

® Permettre G tous de vivre en bonne santé et promouvoir le
bien-étre de tous a tout Gge

e Assurer a tous une éducation équitable, inclusive et de
qualité et des possibilités d’apprentissage tout au long de
la vie

e Bdtir une infrastructure résiliente, promouvoir une
industrialisation durable qui profite & tous et encourager
I'innovation

e Faire en sorte que les villes et les établissements humains
soient ouverts a tous, sOrs, résilients et durables

¢ Prendre d'urgence des mesures pour lutter contre les
changements climatiques et leurs répercussions




AXE 4 :
CONTRIBUER A
L'EPANOUISSEMENT
DE TOUS LES ETRES
HUMAINS

AXES5 :

CREER UNE DYNAMIQUE
DE DEVELOPPEMENT
SUIVANT DES MODES
DE PRODUCTION ET

DES CONSOMMATIONS
RESPONSABLES

10

EGALITE INTRE
LS SEXES

TEATML DECENT
LT CROSEANCE
(CnMIMIELE

IiGAIMES
REDIATES

NOTRE COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

* Eliminer la pauvreté sous foutes ses formes et
partout dans le monde

o Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire,
améliorer la nutrition et promouvoir I'agriculture
durable

* Parvenir a I'égalité des sexes et autonomiser
toutes les femmes et toutes les filles

* Promouvoir une croissance économique soutenue,
partagée et durable, le plein emploi productif et un
travail décent pour tous

¢ Réduire les inégalités dans les pays et d'un pays a
I'autre

¢ Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques
et inclusives, assurer I'accés de tous a la justice
et mettre en place des institutions efficaces,
responsables et ouvertes d tous

e Etablir des modes de consommation et de
production durables




LA CAP|,
EN ACTION
SUR LE TERRITOIRE







. NOTRE PROJET DE TERRITOIRE

CAPI 2026, NOTRE
PROJET DE TERRITOIRE

Au quotidien, « CAPI 2026 » guide
I’ensemble de nos actions.
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NOTRE PROJET DE TERRITOIRE

communautaires ont souhaité formaliser un projet de territoire
P pour la période 2020-2026.

C EST QUO' ? CAPI 2026 est une feuille de route qui a guidé les actions de notre
intercommunalité pour les 6 années du mandat. Elle a fixé une
stratégie locale, solidaire et fédératrice pour développer le territoire
de notre agglomération. Economie, habitat, environnement,
déplacements, aménagement. .., ce projet de ferritoire a abordé et
anticipé tous les sujets qui touchent la vie et I'avenir des Capisérois.
Il a été le socle de toutes les politiques de la CAPI et de ses
partenaires.

CAPI 2026, c’est donc une ambition qui anticipe les évolutions des
modes de vie dans les années a venir, fraduite en un plan d’actions
opérationnel & court, moyen et long terme.

Ce projet était évolutif. Il s’est enrichi au fil du temps puisqu'il s'est
adapté aux aléas (budgétaires, sanitaires...), mais aussi aux
opportunités de développement.

C A Pl 2 O 2 6 ) Au début du mandat, le Président Jean PAPADOPULO et les élus

C A Pl 2 O 2 6 De septembre 2020 a juin 2021, nos élus ont travaillé sur ce projet
/ qui a défini nos ambitions et a orienté notre action pour les six ans

du mandat, sur I'ensemble de nos domaines de compétences.
CO M MENT ? Dés le départ, notre initiative s’est voulue fédératrice,

participative et représentative de tous ceux qui vivent,

travaillent, étudient, grandissent sur notre territoire.

POUR CELA, NOTRE DEMARCHE
A ETE MENEE EN CONCERTATION AVEC :

> Les élus communautaires (appuyés par les directeurs de la CAPI) ;

> Les principaux partenaires du territoire (Conseil
de développement, CCl, etc.) ;

> Un panel de 40 citoyens issus des 22 communes de la CAPI.

CAPI 2026 SEST CONSTRUIT .
COLLECTIVEMENT EN 3 ETAPES CLES :

> D’octobre a novembre 2020 : la construction d‘un diagnostic,
permettant d‘entendre la voix du panel citoyen, de partenaires,
des élus du territoire et d‘agents de la CAPI ;

> De décembre a janvier 2021 : |'élaboration d'une
ambition et d’'une stratégie, qui ont notamment défini les
4 principes transversaux et les 3 grandes orientations ;

> De février a juin 2021 : la formulation d’une feuille de
route politique qui a permis de décliner les orientations
en plan d’actions opérationnel concret.

Validé officiellement et a I'unanimité le 8 juillet
2021, CAPI 2026 est depuis lancé.
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> NOS 4
GRANDS PRINCIPES
TRANSVERSAUX
ET PARTAGES

AiN
AN

¢ Une gouvernance qui affirme le role de
coordination de la CAPI ;

* Une ouverture sur les autres territoires ;

® Le maintien d’un lien fort entre la CAPI, ses
communes et ses satellites ;

¢ Les coopérations entre acteurs publics et
privés.

¢ Le développement du numérique dans
la relation usagers pour simplifier les
services publics et développer un sentiment
d’appartenance a la CAPI;

¢ L'innovation, inscrite & notre ADN, doit
permettre d’avancer et d'étre plus performant
demain, @ moindre codt.

¢ De nouveaux liens et interactions doivent
étre créés entre les politiques publiques pour
penser le développement du territoire comme
un tout ;

¢ Cette transversalité passera d’abord par sa
mise en oeuvre au sein des services et dans
le fonctionnement interne de la CAPI.

¢ Le « faire avec » qui mobilise davantage les
citoyens, les habitants et les usagers pour
définir les politiques publiques ;

¢ Une adaptation des politiques publiques aux
besoins et aftentes des habitants.
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> NOS 3 GRANDES )
ORIENTATIONS STRATEGIQUES

( ' ORIENTATION N°1

RENFORCER LA COHERENCE
ET LES EQUILIBRES

DU TERRITOIRE

L'histoire particuliére de la CAPI a marqué I‘urbanisme de son
territoire en polarisant les zones d’activités et de services sur
quelques communes. Cette orientation a donc pour objectif
de renforcer la cohérence et travailler sur I’‘équilibre de son
organisation a travers cinq axes.

)

ORIENTATION N°2

REPONDRE AUX DEFIS
ENVIRONNEMENTAUX

L.

\ / Cette orientation vise a répondre aux défis actuels et futurs en
proposant, entre autres, un renouvellement durable du bati et
des infrastructures de I’‘agglomération a travers

T cinq axes.
| 11 I

ORIENTATION N°3

AFFIRMER UN TERRITOIRE
DE LIENS ET D’ENVIES

)

Cette orientation vise a renforcer I’attractivité et la qualité de
vie de tous au quotidien. Les questions de I‘identité de la CAPI,
* de la solidarité et de la qualité de vie pour les habitants sont

prégnantes sur le territoire. Cette orientation poursuit donc

‘ | I’'objectif de favoriser les @changes entre les citoyens ou entre les
- acteurs. Il s‘agit également d‘améliorer la vie de tous les jours
4 grace aux différents services rendus par les acteurs publics. Elle se
L]

A T décline en quatre grands axes.
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() ORIENTATION N°)
RENFORCER

LA COHERENCE
ET LES EQUILIBRES

\—/ DU TERRITOIRE




NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

m’ UN TERRITOIRE ORGANISE AUTOUR D'UN SYSTEME
DE TROIS SECTEURS « EST-OUEST-CENTRE » QUI CONSTITUENT
DES POLES D’EQUILIBRE POUR ORGANISER UNE EQUITE
DE SERVICES A LA POPULATION PAR SECTEUR

ACTION

o> LES PROJETS DE
RENOUVELLEMENT URBAIN

Nous améliorons le cadre de vie des habitants et renforcons I’attractivité
des quartiers grace a des projets de renouvellement urbain ambitieux,
pour des logements plus confortables et des espaces publics repensés.

En 2025, nous avons poursuivi nos actions pour transformer les quartiers Saint-Hubert a
L'lsle d’Abeau et Saint-Bonnet & Villefontaine, dans le cadre du Programme National de
Renouvellement Urbain (PNRU). Ces projets, cofinancés par I’ANRU, Action Logement, la
Région Auvergne-Rhdne-Alpes, notre agglomération et les communes, visent @ offrir un
cadre de vie amélioré et a redynamiser les espaces urbains. Les travaux de reconfiguration
des espaces publics sont désormais totalement achevés a Llsle d’Abeau et en voie de
finalisation @ Villefontaine.

D’autre part, dans le cadre de notre appel & projets pour la réhabilitation du parc social,
nous avons financé a hauteur de 200 000 € deux opérations par le bailleur social IRA3F
dans les résidences Decumanus (LIsle d’Abeau) et Serpentines (Villefontaine). Ces travaux
ont porté sur l'isolation thermique des facades, I'étanchéité des toitures, la rénovation des
halls d’entrée et des logements (remplacement des fenétres, des portes, de la ventilation,
installation de persiennes).

Enfin, le quartier Saint-Hubert a LIsle d’Abeau a été inauguré le 2 juillet 2025, marquant
I'aboutissement des travaux avec une visite des espaces publics et des logements rénovés.

30% A 40% D’ECONOMIE D’ENERGIE ATTENDUE GRACE AUX TRAVAUX
D’ISOLATION THERMIQUE DANS LES DEUX RESIDENCES DECUMANUS ET SERPENTINES
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EDUCATION
DE GuaLITE
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DS DRILCNIFS
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ACTION

CONVENTION TERRITORIALE
GLOBALE 2026-2029 :
ENSEMBLE POUR LES FAMILLES

En décembre 2022, nous avons signé avec les communes du
territoire, le Département de I'lsére et la CAF de I'Isére une Convention
Territoriale Globale (CTG) pour mobiliser I’'ensemble des acteurs

et des ressources de notre territoire, renforcer les coopérations

et améliorer I'efficacité collective en faveur des familles.

Tout au long de I'année 2025, les partenaires signataires ont travaillé a un diagnostic
partagé pour définir les priorités et les moyens d mettre en ceuvre dans un plan d‘actions
adapté en vue du renouvellement de la CTG qui arrivait d échéance.

Cette démarche stratégique et partenariale vise a élaborer un projet territorial pour le
maintien et le développement des services aux familles, ainsi que la mise en ceuvre d’actions
bénéfiques pour tous les Capisérois. Elle permet une meilleure complémentarité dans la
définition des politiques publiques locales.

LA NOUVELLE CTG, QUI COUVRE LA PERIODE 2026-2029, INTEGRE 5 AXES :

> La petite enfance, L'intérét d'une CTG ? Avoir une vision
globale et décloisonnée des besoins des
> L'enfance et la jeunesse, familles, fixer un cap commun, adapter

|’action des collectivités aux réalités du

> L'animation de la vie sociale, territoire et valoriser les actions menées.

> La parentalité (nouvel axe transversal),

> L'accés a I'information
(nouvel axe transversal).
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V43 DES POLITIQUES D'AMENAGEMENT ET D’URBANISME
QUI INTEGRENT LA PRESERVATION ET LA CONSERVATION
DES ESPACES NATURELS ET AGRICOLES

ACTION

o> PLANIFICATION TERRITORIALE ET SUIVI
DES PLANS LOCAUX D’URBANISME

Notre mission vise a organiser de facon cohérente notre territoire, en
limitant I’étalement urbain, en soutenant le développement économique,
en répondant aux besoins en logements, équipements et mobilités,

tout en protégeant et valorisant les ressources et les paysages.

Nous accompagnons les communes dans I'élaboration de leurs plans locaux d'urbanisme
(PLU) afin de garantir que leur stratégie de développement s’inscrive en cohérence avec
les documents cadre supra-communaux et les politiques sectorielles que nous portons.
Ce travail inclut également le suivi et la mise @ jour des cartes d’aléas pour une meilleure
gestion des risques naturels.

EN 2025, 9 COMMUNES ONT ETE ACCOMPAGNEES POUR LA MODIFICATION DE
LEURS DOCUMENTS D’URBANISME, A SAVOIR :

> Finalisation de la révision du PLU de > Lancement de la modification du PLU de
Domarin ; Nivolas-Vermelle ;

> Finalisation des modifications des PLU > Poursuite des modifications des PLU de
de Ruy-Montceau, Satolas-et-Bonce et Saint Alban de Roche et Succieu ;
Villefontaine ;

> Finalisation des cartes des risques

> Finalisation et approbation du PLU naturels pour Saint Alban de Roche,

d'Eclose-Badiniéres ; Ruy-Montceau et La Verpilliére.
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LA REALFSATION
DS DRILCNIFS

&

DES POLITIQUES D'AMENAGEMENT ET D’URBANISME EN LUTTANT
CONTRE LA SPECIALISATION SOCIALE DES TERRITOIRES

ACTION

ADOPTION DU 3°m™ PROGRAMME
LOCAL DE L'HABITAT

Le 3™ Programme Local de I’Habitat (PLH) de notre agglomération,
adopté le 7 octobre 2025 pour la période 2026-203], fixe
nos ambitions en matiére de politique du logement.

Parmi ses 14 actions, une est spécifiquement dédiée au développement de I'accession
abordable, permettant aux ménages d‘acheter un logement & un prix inférieur & celui du
marché.

Notre territoire compte 32 % de ménages modestes (employés ou ouvriers), dont une
partie occupe des emplois précaires (CDD, intérim, emplois aidés). Pourtant, entre 2017 et
2023, la production de logements en accession abordable a été insuffisante : seulement
19 logements commencés par an, contre un objectif de 70. Parallélement, les prix de
I'immobilier ont augmenté de 30 %, tandis que les terrains disponibles se raréfient.

Pour répondre a ces enjeux, nous avons renforcé notre soutien a I'‘accession abordable dés
2023. Les aides que nous proposons sont conditionnées : prix de vente plafonné et non-
propriété des ménages dans les deux années précédant I‘achat. En 2025, 7 opérations (soit
85 logements) ont bénéficié de ce dispositif, répartis sur 7 communes (villes, communes
périurbaines et villages). Les acquéreurs, souvent jeunes (60 % ont moins de 30 ans), sont
des couples ou familles monoparentales, majoritairement employés ou ouvriers. La moitié
résidait déja sur le territoire, en location ou hébergée.

Notre aide financiére de 3 000 € par logement est un levier pour développer cette offre,
essentielle pour proposer un parcours résidentiel ascendant aux Capisérois.

76 LOGEMENTS EN ACCESSION ABORDABLE MIS EN CHANTIER EN 2025
128 LOGEMENTS EN COURS OU PROCHAINEMENT COMMERCIALISES

BUDGET ANNUEL DE 100 000 € DEDIE A CE DISPOSITIF

1%
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NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

ACTION

BILAN ANNUEL DE LA COMMISSION
DE COORDINATION POUR L'ATTRIBUTION
DE LOGEMENTS SOCIAUX

Chaque mois, nous réunissons la commission de coordination pour
examiner les situations des demandeurs de logement social les plus
en difficulté. Cette instance rassemble les communes du territoire,

le Département de I'Isére, les bailleurs sociaux, I’Etat et la CAPI, afin
d‘étudier les dossiers bloqués et de proposer des solutions adaptées.

Pour prioriser les demandes de maniére équitable, nous utilisons une grille de cotation
élaborée en partenariat. Elle prend en compte des critéres spécifiques, comme I'dge

(plus de 60 ans ou moins de 30 ans), la situation professionnelle (travailleurs du territoire
ou souhaitant vivre sur le territoire) ou les besoins familiaux. Cet outil permet une
hiérarchisation objective des demandes, tout en laissant une place a I'examen individualisé
des situations.

En 2025, notre territoire comptait 5 329 demandes actives de logement social. La
commission a étudié 3 % de ces dossiers, principalement portés par les communes, les
CCAS et le Conseil Départemental.

LES DEMANDEURS SE CARACTERISENT PAR :

v

57 % de personnes isolées ;

v

Une part importante de familles dont des familles
nombreuses (5 personnes ou plus) ;

v

84 % de ménages aux ressources inférieures au
plafond de ressources défini (prét locatif aidé
d’intégration, PLAI) ;

v

29 % de ménages souhaitant muter au sein du
parc social.

Sur I'année, la commission a proposé 164
logements et réalisé 238 positionnements,
permettant de loger 84 ménages. Malgré les
défis, cette démarche illustre notre engagement
d coordonner les acteurs de I'habitat et a trouver
des solutions pour les ménages les plus fragiles.
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>

ACTION

CONTRAT AMBITION QUARTIERS 2030 :
AGIR ENSEMBLE POUR DES
QUARTIERS PLUS INCLUSIFS

Le Contrat Engagement Quartiers 2030 est un dispositif qui rassemble

les acteurs locaux (collectivités, Etat, associations, institutions) autour
d‘objectifs communs : améliorer la qualité de vie des Capisérois et réduire
les inégalités entre les quartiers prioritaires et le reste du territoire.

LE CONTRAT INTERVIENT SUR QUATRE ENJEUX MAJEURS :
> |'accompagnement des transitions dans les quartiers,

> |'émancipation par I'éducation, la culture et le sport,

> |'‘amélioration de I'accés aux droits et & la santé,

> l'insertion socio-professionnelle des habitants.




NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

En 2025, nous avons soutenu les compétences des professionnels et porteurs de projets
du Contrat Engagement Quartiers 2030 au travers des sessions de qualification. Pour
cela, deux thématiques ont été abordées :

> L'égalité femmes-hommes : deux demi-journées de sensibilisation, animées par le
CIDFF Rhone-Arc Alpin et enrichies par l'intervention de la déléguée départementale aux
droits des femmes, ont permis d’aborder les concepts d’égalité, de mixité et de parité,
ainsi que des outils concrets pour les intégrer dans les pratiques professionnelles. 25
participants (associations, services municipaux) ont bénéficié de ces échanges.

> L'accessibilité de I'information : trois sessions, animées par le Centre Ressources
lllettrisme de I'lsére, ont porté sur les techniques de communication orale avec les
personnes maitrisant peu le frangais, ainsi que sur la méthodologie FALC (Facile a Lire et
a Comprendre). 17 participants ont été formés aux techniques de communication orale,

et 14 & la méthodologie FALC.

LA RENCONTRE
ANNUELLE QUARTIERS
2030 : UNE REUSSITE

POUR LES PARTENAIRES

La rencontre annuelle Quartiers
2030, organisée le 1¢" juillet 2025,

a réuni 31 structures signataires

du Contrat Engagement Quartiers
2030 et porteurs de projets. Cette
journée a permis de favoriser
I'interconnaissance, de valoriser

les projets locaux et de partager
des outils concrets pour la
construction, le suivi et I’évaluation
des actions. Le speed meeting a été
particuliérement apprécié, générant
93 demandes de mises en lien entre
porteurs de projets.

Comme chaque année, nous avons également missionné
I’Agence d'urbanisme de I'Aire Métropolitaine Lyonnaise
pour évaluer plusieurs actions soutenues dans le cadre
du Contrat. En 2025, une étude d'impact a été menée sur
I'ensemble des chantiers jeunes qui permettent aux jeunes
de bénéficier d’'une premiére expérience professionnelle.
A l'issue de cette évaluation, afin d’‘améliorer en continu
les chantiers jeunes, nous avons mis en place un groupe
de travail réunissant les référents des quatre communes
concernées (Bourgoin-Jallieu, L'lsle d’Abeau, Saint-
Quentin-Fallavier et Villefontaine). Ce groupe, qui se réunit
deux fois par an, travaille sur des axes d’amélioration
comme |'élaboration d’une attestation de compétences
pour les jeunes, la mobilisation des jeunes des Quartiers
Prioritaires de la Politique de la Ville, et le soutien aux
encadrants. Cette dynamique partenariale renforce la
cohérence du dispositif et en améliore sa lisibilité.




NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

@ LE MAILLAGE TERRITORIAL DE L'OFFRE D’ACCUEIL D’ACTIVITES,

>

ARTICULANT DIFFERENTES ENVERGURES D’ESPACES ECONOMIQUES

ACTION
[ 4

PREPARER L'AVENIR ECONOMIQUE DU
TERRITOIRE - STRATEGIE D’‘ACCUEIL
DES ENTREPRISES (SAE) ET SCHEMA
D’ORIENTATIONS COMMERCIALES (SOC)

En 2025, nous avons poursuivi les tfravaux sur notre stratégie @économique
afin d’anticiper les défis de demain et garantir I’attractivité de notre
territoire. Deux outils majeurs ont été finalisés pour alimenter les réflexions
et les décisions des nouveaux élus a partir de 2026 : la Stratégie d'Accueil
des Entreprises (SAE) et le Schéma d’Orientations Commerciales (SOC).

ST~RATI'EGIE D’ACCUEIL DES ENTREPRISES (SAE) :
OU ET COMMENT ACCUEILLIR LES ENTREPRISES DE DEMAIN ?

Face @ la pénurie de foncier économique, > Améliorer I'accueil des entreprises, de
aux réglementations visant & limiter leur création a leur développement,
I'artificialisation des sols et a I'enjeu de avec une offre fonciére claire pour les
répondre aux demandes industrielles acteurs économiques (entreprises,
(notamment depuis notre labellisation investisseurs, acteurs immobiliers) et les
« Territoire d’industrie » en 2023), nous partenaires.

avons actualisé notre SAE pour :
> Préserver I'attractivité de nos 40

> Définir les priorités : quelles activités zones d’activités économiques tout
économiques privilégier ? OU les en respectant les enjeux écologiques
implanter d‘ici 2040 ? et sociétaux (Loi Climat et Résilience,

acceptabilité des projets, etc.).




NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

Ce travail, mené entre janvier 2024 et mars 2025, a associé 78 participants (élus, services,
partenaires) lors de 3 comités de pilotage et 3 ateliers. Il propose 15 actions prioritaires aux

nouveaux élus.

§CHEMA D’ORIENTATIONS COMMERCIALES (SOC) :
EQUILIBRER ET DYNAMISER NOTRE TISSU COMMERCIAL

Dans un contexte de baisse de la consommation
et de recherche de sobriété fonciére, nous

avons actualisé notre schéma commercial
(initialement approuvé en 2019) pour :

> Faire un état des lieux des 833 commerces du territoire
(12 % des établissements privés) ;

> |dentifier les enjeux a court, moyen et long terme pour
maintenir I'équilibre entre les centralités et limiter
I’étalement commercial ;

> Proposer un scénario adapté aux ambitions politiques,
avec des outils concrets pour dynamiser le commerce
existant ;

> Créer des supports pédagogiques : un guide pour
les élus et un livre blanc pour les commergants,
investisseurs et porteurs de projets.

Ce travail, mené entre mars 2024 et mai 2025, a impliqué
16 rencontres avec les communes, et servira a alimenter les
réflexions des nouveaux élus.

220

Il s’agit du nombre d’emplois

qui ont été créés ou maintenus

sur le territoire grdce aux projets
d’implantation d’entreprises que nous
avons suivi tout long de I'année 2025.

78 PARTICIPANTS MOBILISES POUR LA SAE

15 ACTIONS PRIORITAIRES
PROPOSEES POUR 2026

833 COMMERCES RECENSES SUR LE TERRITOIRE

20 RENCONTRES ORGANISEES POUR LE SOC
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ACTION

S> SOUTIEN A 'ENTREPRENEURIAT -
ACCOMPAGNER ET PROMOUVOIR
LA CREATION D’ENTREPRISES

AL 6O Nous soutenons activement I’entrepreneuriat sur notre territoire en
T CROBSANCD

{covenae accompagnant les porteurs de projets et en promouvant la création

a

et la reprise d’entreprises. Pour cela, nous travaillons en partenariat
avec des structures spécialisées et les chambres consulaires
pour offrir un accompagnement adapté a chaque profil.

En 2025, nous avons renouvelé notre partenariat pour les trois prochaines années avec
4 structures clés : ADIE (Association pour le Droit a I'Initiative Economique), Gaia Isére,
Initiative Nord Isére (INI) et Réseau Entreprendre Isére (REI).

Grdce & ce soutien, 81 projets de création ou reprise d’entreprises ont &té accompagnés
en 2025, permettant la création ou le maintien de 209 emplois sur notre territoire dans les
domaines de I'hébergement et la restauration, le commerce et la réparation automobile,
les services, et la construction BTP. Ces structures couvrent un large éventail de profils,

des micro-entrepreneurs éloignés de I'emploi aux PME & fort potentiel, en passant par les

entreprises solidaires et associatives.

DES CONVENTIONS AVEC 4 STRUCTURES
PARTENAIRES D’AIDE A LA CREATION
ET REPRISE D’ENTREPRISES

81 PROJETS DE CREATION OU
REPRISE D’ENTREPRISES ACCOMPAGNES

209 EMPLOIS CREES OU MAINTENUS EN 2025

2 CONVENTIONS AVEC L'ANTENNE ISERE
DE LA CHAMBRE REGIONALE DES METIERS

<

ET DE L'ARTISANAT ET LA CCI NORD-ISERE

-2 Y

7 ENTREPRISES ACCUEILLIES AU SEIN DE LA PEPINIERE

-

TAUX D’OCCUPATION DE LA PEPINIERE : 94 %

30 EMPLOIS CREES AU SEIN DE LA PEPINIERE

Au-deld du financement, nous accompagnons
les entrepreneurs en les accueillant et
orientant vers la structure la plus adaptée

a leur projet. Nous cofinangons des actions
collectives et individuelles de sensibilisation
a la création d’entreprises, portées par la
Chambre des Métiers et de I'Artisanat et la
Chambre de Commerce et de I'industrie.
Enfin, nous offrons un hébergement dédié
aux jeunes pousses au sein de « CAPI
Entreprendre - pépiniére Yvon Gattaz », oU
la jeune entreprise Cosmésens (spécialisée
en recherche, développement et formulation
cosmétique) a été accueillie en 2025.
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@ LA DIVERSIFICATION DES MODES DE TRANSPORT ET L'OPTIMISATION
DES SERVICES AUX BESOINS DE DEPLACEMENTS. EN PASSANT PAR LA
RECONQUETE D’UNE MIXITE FONCTIONNELLE, LE DEPLOIEMENT D’UNE
OFFRE DIVERSIFIEE DE MOBILITE SUR L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE ET
UNE MEILLEURE ARTICULATION ENTRE LES MODES DE TRANSPORT

ACTION

$> POLE D’ECHANGES MULTIMODAL DE
BOURGOIN-JALLIEVU, PHASE TRAVAUX

Nous transformons la gare de Bourgoin-Jallieu en un véritable hub
multimodal, accessible et apaisé, pour faciliter les déplacements
de tous et préparer I’‘avenir du quartier Ramseyer.

Nous avons lancé la requalification du parvis de la gare et la création du Pdle d’Echanges
Multimodal (PEM) de Bourgoin-Jallieu, un projet ambitieux pour améliorer la fonctionnalité
de ce lieu central. Entré en phase opérationnelle fin 2024, ce chantier a mobilisé toute
I'année 2025 et s’achévera en avril 2026. Son objectif ? Ouvrir la gare sur le futur quartier
Ramseyer, au Nord comme au Sud, tout en facilitant les accés pour tous les usagers, qu'ils
soient piétons, cyclistes, automobilistes ou utilisateurs des transports en commun.
L Ce projet s’inscrit dans une démarche globale de pacification de la circulation routiére et
d’organisation optimisée des stationnements, tant pour les véhicules que pour les modes
@ actifs. Gréce a cette requalification, nous créons un espace public végétalisé au Nord, cing
quais bus, des places de dépose-minute pour les véhicules, ainsi qu’environ 250 places de
stationnement vélo. Au Sud, un espace public de desserte viendra compléter I'ensemble,

offrant une meilleure fluidité et une intégration harmonieuse dans le paysage urbain.

Porté par notre agglomération en tant que maitre d’ouvrage, ce projet est cofinancé par la
Ville de Bourgoin-Jallieu, le Département de I'lsére et la Région Auvergne-Rhdne-Alpes. Le
co0t global de I'opération s’éléve a 3,1 millions d’euros hors taxes (hors études préalables).
Par ailleurs, un parking silo de 600 places, dont la maitrise d’ouvrage revient & la Ville, sera
réalisé d’ici 2030, avec notre soutien financier et celui du Département.

5 QUAIS BUS

250 PLACES DE
STATIONNEMENT VELO

1 ESPACE DE DEPOSE-MINUTE
POUR VEHICULES

1 PARKING SILO DE 600 PLACES
PREVU D’ICI 2030
(MAITRISE D‘'OUVRAGE VILLE
DE BOURGOIN-JALLIEV)
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>

ACTION

ENTREE EN PHASE OPERATIONNELLE
DE LA ZAC DE LA GARE DE
BOURGOIN-JALLIEU

Nous donnons vie a un nouveau quartier exemplaire autour de
la gare de Bourgoin-Jallieu, alliant logements, espaces tertiaires
et nature en ville, sur une ancienne friche reconquise.

Avec cette nouvelle zone d’‘aménagement concertée (ZAC), nous concrétisons notre vision
d’un développement urbain durable et inclusif. Ce projet, complémentaire a la création du
Péle d’Echanges Multimodal (PEM), vise & renforcer la polarité urbaine autour de la gare en
proposant une offre diversifiée de logements, des espaces dédiés aux activités tertiaires,
et de nouveaux espaces publics. Il s‘agit aussi de transformer une ancienne friche en un
quartier vert et connecté, oU la nature reprend sa place en ville.

Ce nouveau quartier, situé a proximité immédiate du centre-ville et de la gare, répondra
aux besoins croissants en logements, avec une offre mixant accession libre et sociale. Il
favorisera également le développement d’activités tertiaires, tirant parti de I'excellente
accessibilité du site. Au cceur du projet, la renaturation du Bion permettra de créer un
véritable poumon vert en plein centre urbain, offrant aux habitants et usagers un cadre de
vie apaisé et résilient.

L'entrée en phase opérationnelle a été actée lors du conseil communautaire du 18
décembre 2025, avec le lancement imminent des premiéres démolitions avant la fin

de I'année. Nous portons ce projet, qui s'étalera sur une décennie, avec une maitrise
d’ouvrage déléguée a SARA Aménagement. Il bénéficie également du soutien financier de
la Ville de Bourgoin-Jallieu, de I'Etat (via le Fonds Vert, & hauteur d'1 million d’euros).

350 LOGEMENTS
6 000 M2 DE FONCIER A VOCATION ECONOMIQUE
CREATION D‘UN PARC DE 1,3 HECTARES

BUDGET PREVISIONNEL : 12,8 MILLIONS D’EUROS HT

FINANCEMENT PUBLIC : 4,9 MILLIONS D’EUROS
(VILLE DE BOURGOIN-JALLIEU, CAPI ET ETAT VIA LE FONDS VERT)
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ACTION

5> LANCEMENT DE L'ETUDE URBAINE
SUR LE QUARTIER DE LA GARE DE
SAINT-QUENTIN-FALLAVIER

Nous travaillons a transformer le quartier de la gare de Saint-
Quentin-Fallavier pour le rendre plus sor, plus agréable et mieux
connecté, en privilégiant les déplacements a pied et a vélo. L'objectif
est clair : faciliter les trajets des piétons et des cyclistes, renforcer

les liens entre la gare, le Parc International de Chesnes et le centre-
ville, et imaginer un quartier plus accueillant et mieux organise.

A cet effet, nous avons fait appel @ SARA Aménagement, afin d’étudier les besoins et les
contraintes du secteur. Aprés une analyse approfondie des déplacements et des spécificités
A du site, trois scénarios d’‘aménagement ont été proposés. Ces scénarios explorent
13 Lk imecom différentes facons de développer le quartier, en améliorant notamment les connexions avec
' le Parc International de Chesnes et en sécurisant les acceés.

Cette étude nous permettra de définir un plan précis pour aménager les espaces publics
et les liaisons douces (piétons, vélos). Elle servira de base aux prochaines décisions,

afin de faire de ce quartier un lieu plus agréable & vivre, plus sOr et mieux intégré a son
environnement.

60 % DES USAGERS POUR DU DEPLACEMENT
DOMICILE TRAVAIL -
8

2 LIGNES DE BUS (RUBAN) DESSERVENT LA GARE
| - - -
™ 270 PLACES DE STATIONNEMENT DISPONIBLES
- AUTOUR DE LA GARE 1 _ _
E . - :
'1ﬁ 20 000 VEHICULES PASSENT CHAQUE JOUR
! SUR LA ROUTE LONGEANT LA GARE ;
— S -
1120 VOYAGEURS FREQUENTENT LA GARE

CHAQUE JOUR ouvne e/ 3;'
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>

ACTION
[ 4

DEVELOPPER LATTRACTIVITE DES
TRANSPORTS EN COMMUN GRACE A UN
RESEAU PLUS MODERNE ET ACCESSIBLE

Nous avons modernisé le reseau RUBAN pour améliorer son attractivité
et faciliter son usage. Plusieurs actions majeures ont été menées
pour simplifier I'accés aux transports et lutter contre la fraude.

Le systéme billettique, devenu obsoléte, a été renouvelé en introduisant la possibilité
d’acheter des titres unitaires par carte bancaire, smartphone ou montre connectée.
Cette innovation vise a simplifier les achats et a réduire les fraudes. Six mois aprés son
lancement, 20 % des titres unitaires sont déjd achetés par carte bancaire & bord des
véhicules.

Une nouvelle agence commerciale RUBAN a été ouverte en plein coeur de Villefontaine,
offrant un espace plus spacieux et moderne pour accueillir les usagers dans des conditions
optimales.

D’autre part, pour améliorer la sécurité et I'accessibilité, nous avons réaménagé et sécurisé
la halte routiére Barbusse a Bourgoin-Jallieu, qui accueille plus de 200 cars et 3 000 éléves
chaque jour. Les travaux ont permis de créer 24 quais bus avec des espaces de descente,
ainsi qu’un quai principal de 3 métres de large.

Enfin, nous avons renforcé les liens avec I'aéroport Lyon-Saint Exupéry en intégrant la
ligne Flixbus LYS Express a notre offre. Depuis juin 2025, cette ligne, qui relie Grenoble a
I'aéroport, dessert le parking de covoiturage de « La Grive A43 » a Bourgoin-Jallieu, avec 6
allers-retours par jour.

Ensemble, nous rendons les transports en commun plus performants, accessibles et
adaptés aux besoins de tous.

253 ARRETS ACCESSIBLES DONT 33 QUAIS BUS MIS EN ACCESSIBILITE EN 2025
(24 SUR LA HALTE ROUTIERE BARBUSSE)
NOUVELLE BILLETTIQUE : 56 PUPITRES, 102 VALIDEURS,

6 PORTABLES DE CONTROLE ET 3 AGENCES COMMERCIALES EQUIPEES

1722 345 VALIDATIONS ET 94 101 ABONNEMENTS VENDUS EN 2025
2,8 MILLIONS DE KM PARCOURUS EN TRANSPORTS EN COMMUN
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ACTION

5> UNE OFFRE DE COVOITURAGE ELARGIE

Nous avons renforcé notre offre de covoiturage pour réduire les
déplacements en voiture individuelle, augmenter le taux d’occupation des
véhicules et faciliter la mise en relation entre conducteurs et passagers,
notamment dans les zones peu desservies par les transports en commun.

13 Nous avons lancé le service KAROS by CAPI en janvier 2025, une plateforme de covoiturage

S planifié qui permet aux usagers de trouver des trajets ponctuels ou réguliers selon leurs
besoins. Pour encourager cette pratique, nous soutenons financiérement les trajets ayant
une origine ou une destination sur noftre territoire. Ce service a déja permis de réaliser
40 000 trajets annuels.

Parallélement, nous avons fait évoluer
le service LANE en l'intégrant au

réseau En covoit'Lignes, mis en place ENSEMBLE POUR UNE

par SYTRAL Mobilités a I'échelle de .

I'aire métropolitaine lyonnaise. Depuis MOBILITE PLUS DURABLE
septembre 2025, LANE est devenu

En covoit'LANE, avec deux nouveaux Pour aller vers une mobilité pIUS dUrOble, il est
arréts desservis : Bourgoin-_’o”ieu nécessaire de faire évoluer les Comporfemenfs
Gare et Renault Trucks & Vénissieux. de déplacement. Pour cela, nous animons

Le service est désormais ouvert de et coordonnons les acteurs locaux pour

6h & 20h, offrant une plus grande promouvoir des alternatives a la voiture
flexibilité aux usagers. individuelle.

Nos actions 2025 en quelques chiffres :

28 000 TRAJETS ANNUELS
REALISES AVEC EN COVOIT'LANE
SOIT 772 000 KM COVOITURES

30 ETABLISSEMENTS CAPISEROIS ONT
PARTICIPE AU CHALLENGE MOBILITE AURA
SOIT 1134 SALARIES PARTICIPANTS

40 000 TRAJETS ANNUELS REALISES 13 450 KM EN VOITURE

AVEC KAROS BY CAPI e
INDIVIDUELLE ONT ETE EVITES
2 ETABLISSEMENTS ONT ETE ACCOMPAGNES
DANS LE CADRE DE RUBAN PRO

-

4 RENCONTRES DES PLANS DE DEPLACEMENTS
INTERENTREPRISES DU TERRITOIRE

1 300 PARTICIPANTS A LA FETE DU VELO
12 INTERVENTIONS EN MILIEU SCOLAIRE

600 PERSONNES ONT ETE TOUCHEES
PAR LES ACTIONS D’ANIMATION
DU MANAGEMENT DE LA MOBILITE

66



NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

EOVOIT B

Lignes
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R

ORIENTATION N°2
REPONDRE

AUX DEFIS
ENVIRONNEMENTAUX
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@ UNE POLITIQUE DE REHABILITATION ET D’OPTIMISATION
DES INFRASTRUCTURES ET BATIMENTS DU TERRITOIRE POUR
LES METTRE A NIVEAU ET ANTICIPER LES CONTRAINTES
A VENIR (ENVIRONNEMENT, NOUVEAUX USAGES)

ACTION
[ d

&> SEPARATION DES BASSINS
A LA PISCINE FONDBONNIERE

Durant les mois d’aout et septembre 2025, nous avons mené d‘importants
travaux a la piscine Fondbonniére a Llsle d’Abeau pour améliorer le
confort des usagers, faciliter la surveillance des baigneurs et optimiser

la performance énergétique de I’'équipement. Ces travaux, qui ont
nécessité 5 semaines de fermeture, consistaient a séparer physiquement
et hydrauliquement le bassin extérieur du bassin intérieur.

EN EFFET, LA CONCEPTION INITIALE PERMETTAIT AUX USAGERS D’ENTRER DANS L'EAU
A L'INTERIEUR ET D’EN SORTIR EN NAGEANT VERS L'EXTERIEUR. CETTE CONFIGURATION
POSAIT PLUSIEURS DIFFICULTES :

Une isolation thermique peu efficace ;
La nécessité de chauffer et traiter I'eau du

bassin extérieur toute I'année, alors qu'il 2 84 03 9
n'était utilisé qu’en été ;

> Des passerelles qui compliquaient la

>
>

surveillance des baigneurs ; Il s’agit du nombre d’entrées
> Des dépenses énergétiques élevées. enregisirées dans nos 5 espaces
aquatiques ouverts en 2025, soit
Grdce & ces travaux, nous avons résolu ces une augmentation de 6 %.

problématiques tout en améliorant I'expérience
des usagers.

e
"~ 70 000 USAGERS CONCERNES
™ PAR CES AMELIORATIONS

F=nas

5 SEMAINES DE TRAVAUX
MONTANT DES TRAVAUX : 120 000 €
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ACTION

o> TRAVAUX D’EAU ET ASSAINISSEMENT
SUR LE TERRITOIRE

En 2025, nous avons mené des travaux importants pour améliorer les
réseaux d’eau et d‘assainissement dans plusieurs quartiers. Ces chantiers ont
permis de protéger les riviéres et les sols, pour améliorer la qualité de I’'eau.

A Domarin (Avenue du Bourg), nous avons séparé les eaux usées des eaux de pluie en
créant de nouveaux réseaux. Cela permet d’éviter que les eaux sales ne se déversent dans
la nature lors des fortes pluies. Nous avons aussi renforcé le réseau d’eau potable pour une
distribution plus fiable.

A Bourgoin-Jallieu (Quartier de Montauban), nous avons supprimé les rejets polluants dans
la Bourbre en séparant les réseaux et en fermant un déversoir d’orage. Les eaux usées sont
désormais correctement traitées avant d’étre rejetées.

A SAINT-QUENTIN-FALLAVIER :

> Quartier de Bel Air : nous avons renforcé les canalisations pour éviter les fuites et créé
des puits d'infiltration pour que les eaux de pluie s’absorbent naturellement dans le
sol. Le réseau d'eau potable a également été renouvelé pour une meilleure qualité de
service.

v

Hameau de la Pontiére : nous avons mis fin aux rejets directs d’eaux usées dans la
nature en installant un poste de refoulement et en raccordant le hameau au réseau
collectif.

3,28 KM DE RESEAUX D’EAU POTABLE RENOUVELES
3,9 KM DE RESEAUX D’ASSAINISSEMENT RENOUVELES
21 BRANCHEMENTS EAUX PLUVIALES REPRIS

7 PUITS D’INFILTRATION CREES POUR UNE MEILLEURE GESTION DES EAUX DE PLUIE

70



NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

LE CHEMISAGE, IL FALLAIT Y PENSER !

Sans cesse a la recherche de techniques innovantes, nous
avons utilisé une nouvelle méthode pour réhabiliter les
réseaux d'assainissement de la rue de la Saliére et du
chemin de Bocalville @ Ruy-Montceau et de la route de
Nivolas a Sérézin-de-la-Tour : le chemisage.

Cette méthode permet de rénover les canalisations sans
ouvrir de tranchées, évitant ainsi les fermetures de routes,
réduisant I'empreinte carbone et limitant les nuisances pour
les habitants.

Cette approche permet de prolonger la durée de vie des
réseaux tout en préservant I’environnement et en minimisant
les perturbations pour les usagers.
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>

ACTION
[ 4

DEPLOIEMENT DU DIAGNOSTIC
PERMANENT DES RESEAUX
D’ASSAINISSEMENT

Nous avons mis en place un diagnostic permanent de nos réseaux
d‘assainissement pour garantir leur bon fonctionnement, protéger
I’environnement, préserver la santé publique et pérenniser notre patrimoine.

Ce dispositif nous permet de connaitre en continu |'état et le fonctionnement de notre
systéme, de prévenir ou identifier rapidement les dysfonctionnements, de suivre et évaluer
I'efficacité des actions engagées et d’‘améliorer en continu la gestion de nos réseaux.

Ce travail bénéficie directement au milieu naturel et a I'ensemble des usagers de notre
territoire.
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ACTION

PLAN PONTS CAPI 2025-2032

A la suite du diagnostic réalisé en 2024 sur les 78 ouvrages d‘art de
notre réseau routier communautaire, nous avons instauré le Plan Ponts
2025-2032 pour structurer notre politique de rénovation et de gestion.
Ce plan vise a garantir la sécurité, la durabilité et la performance de
nos infrastructures, avec un cout global estimé a 6 millions d’euros.

Dés 2025, nous avons réparé deux premiers ouvrages sur la commune de Four et de
Llsle d’Abeau. Parallélement, nous avons lancé des études pour préparer les travaux &
venir, d savoir en 2026 des interventions prévues d L'lsle d’Abeau, Villefontaine et Saint
Alban de Roche, et en 2027 des travaux programmés a Bourgoin-Jallieu et Nivolas-
Vermelle.

Pour prioriser les actions, nous avons classé les ouvrages selon leur état. Un carnet de
santé a été créé pour chaque ouvrage afin d’assurer un suivi rigoureux de leur état.
Nous avons confié un mandat @ SARA Aménagement pour la période 2025-2027 afin
d’accompagner la mise en ceuvre de ce plan.

78 OUVRAGES DANS NOTRE PATRIMOINE
6 000 000 € TTC : COUT GLOBAL ESTIME POUR LA RENOVATION
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ACTION
[ 4

OPERATIONS MAJEURES
SUR L'ESPACE PUBLIC

En 2025, nous avons renforcé la cohérence et les équilibres de notre
territoire a travers des opérations d‘aménagement majeures visant a
sécuriser les déplacements, apaiser les centres-bourgs et améliorer

le cadre de vie. Ces projets, menés dans plusieurs communes, ont
permis de repenser |’'espace public pour une meilleure sécurité
des usagers, qu'ils soient piétons, cyclistes ou automobilistes.

PARMI LES REALISATIONS PHARES, ON RETROUVE :

> L'aménagement de la RD312 &
Bourgoin-Jallieu et Saint Alban de
Roche (2éme trongon), avec la reprise
des trottoirs, du stationnement et de
la chaussée, la création de plateaux
traversants et d’espaces verts, ainsi que
la modernisation du carrefour @ feux et
de I'éclairage public.

> La création d'un carrefour a feux a
I'intersection de la rue de la Libération et
de la rue de I'Etissey & Bourgoin-Jallieu,
pour sécuriser les déplacements.

> La création d’alternats par feux
d Chateauvilain et Four, avec des
cheminements piétons sécurisés.

> L'aménagement de |'avenue de la
Ferronniére a Domarin, incluant la
reprise de la voirie, du giratoire et
des cheminements doux, ainsi que
I'amélioration de I’éclairage public.

> La mise en accessibilité PMR (personne
a mobilité réduite) de la rue Saint-
Cyr-Girier a La Verpilliére, avec
I'élargissement des trottoirs et la reprise
de la couche de roulement.

> La création d’une voie verte de 2,5 m
de large et d’'un plateau traversant a
Nivolas-Vermelle (rue du Lac), pour
sécuriser les modes doux et réduire la
vitesse.

> Le passage a 68 % de LED pour
I'éclairage public sur I'ensemble du
territoire, dans le cadre du relamping.

BUDGET VOIRIE 2025 : 4 960 000 €

BUDGET ECLAIRAGE PUBLIC 2025 : 1637 000 €

13 125 LANTERNES LED SOIT 68 %
DU PARC D’ECLAIRAGE PUBLIC
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>

ACTION

FEUX TRICOLORES : DE NOUVELLES
TECHNOLOGIES POUR UNE
GESTION PLUS PERFORMANTE

Pour améliorer la gestion des flux et prendre en compte tous les
usages (piétons, vélos, véhicules, bus), nous avons modernisé
notre réseau de 66 carrefours a feux grace a deux innovations
maijeures : la télégestion et les boucles virtuelles.

La télégestion (100 % du parc équipé en 2025) permet un pilotage & distance des
carrefours, avec un état des lieux en temps réel et des alertes en cas de panne. Nous
pouvons ainsi intervenir rapidement pour réduire les temps d’indisponibilité. Ce systéme
offre une vue synthétique de |’état des carrefours via PC ou smartphone, avec une
hiérarchisation des pannes (mineures/majeures) et un historique des incidents.

Les boucles virtuelles, qui équipent déja 45 % du parc, remplacent progressivement les
boucles magnétiques traditionnelles. Plus polyvalentes et précises, elles permettent de
détecter tous les types d'usagers (voitures, poids lourds, vélos, piétons) et offrent une
portée de détection étendue (jusqu’d 100 m, contre quelques métres pour les boucles
magnétiques). Bien que leur codt initial soit |égérement supérieur, leur maintenance est
moins onéreuse et leur remise en service plus rapide.

66 CARREFOURS A FEUX TELEGERES SUR L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE
149 BOUCLES VIRTUELLES ET 182 BOUCLES MAGNETIQUES EN SERVICE

BUDGET TELEGESTION : 85 800 €

BUDGET BOUCLES VIRTUELLES : 208 600 €



NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

UN TERRITOIRE A ENERGIE POSITIVE EN TRAVAILLANT AVEC L'ENSEMBLE
DES PARTIES-PRENANTES DU TERRITOIRE EN ACTIVANT PLUSIEURS
LEVIERS (BAISSE DE LA CONSOMMATION ENERGETIQUE, RENOVATION/
CONSTRUCTION DU BATI, AUGMENTATION DE LA PRODUCTION
D’ENERGIE RENOUVELABLE ET DEPLOIEMENT DES MOBILITES DOUCES)

ACTION

o> ACCOMPAGNEMENT VOLTALIS
POUR LES HABITANTS

Nous nous mobilisons pour accompagner les Capisérois dans la maitrise
de la consommation et des factures énergétiques. Ainsi, nous soutenons
depuis plusieurs années une initiative permettant aux habitants du
territoire chauffés a I’électricité de bénéficier gratuitement du thermostat
connecté Voltalis. Ce dispositif permet de suivre et de maitriser sa
consommation et de réaliser jusqu’a 15% d‘économies d‘énergies.

Concrétement, Iinstallation est réalisée par un technicien agréé et est gratuite. Une
application est également fournie sur mobile et PC pour piloter le chauffage a distance et
13 1 s suivre la consommation électrique.

LA LUTTE COMTRE
En 2025, ce partenariat a déja permis a plus de 2 831 foyers de profiter de cette solution et
de réaliser jusqu’d 15% d’économies d‘énergies. Ce sont 122 tonnes d’émissions de CO? qui

Le déploiement de ce dispositif contribue aussi a la transition énergétique en permettant de
limiter nos émissions de gaz a effet de serre. En effet, le principe est d’atténuer les pics de
consommation qui nécessitent la mobilisation d’énergie fossile pour produire de I'électricité.
Cette démarche participe également a la sécurité du systéme électrique en prévenant les
risques de délestage du réseau.

PLUS DE 2 831 FOYERS EQUIPES

JUSQU’A 15 % D’‘ECONOMIES D’ENERGIE

¥,

122 TONNES DE CO2 EVITEES g

1149 MWH D’ELECTRICITE EFFACES

Vi
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ACTION

&> ANIMATION ET PROJETS DE TRANSITION
ENERGETIQUE AVEC L'AGEDEN

foucanow Nous avons mis en ceuvre un ensemble d’animations et de projets visant
114 i -~ . oge P g0 .

N a promouvoir la transition énergétique, tout en soutenant les projets des
E!l I communes de ‘agglomération. Pour ce faire, nous avons renforcé notre

partenariat de longue date avec I’AGEDEN (Association pour une GEstion
Durable de I'Energie), association a but non lucratif engagée depuis 2012
dans la promotion des énergies renouvelables et la maitrise de I’énergie en
Isére. Grace aux conventionnements successifs signés avec I’AGEDEN, nous
avons pu développer diverses actions de sensibilisation, d‘information et de
conseil, destinées aux particuliers, aux communes et aux bailleurs sociaux.

Concrétement, I’AGEDEN met en ceuvre pour le compte de la CAPI des animations et
actions sur plusieurs thématiques clés. Dans le domaine de la transition énergétique et
de la résilience, nous avons soutenu des projets tels que le Défi Class’énergie et « Tous
en Transition », tout en accompagnant des projets de construction, de rénovation des
communes et le développement de projets photovoltaiques ainsi que |’élaboration de
stratégies territoriales.

Dans le secteur de I’habitat, nous accompagnons la production neuve et la réhabilitation
des logements sociaux, offrons des animations innovantes & destination des ménages et
I'accompagnement de projets de rénovation de maisons individuelles.

En outre, des animations scolaires, notamment le «Défi Class’énergie» et des ateliers autour
du vélo dans le cadre d’un challenge mobilité, viennent compléter I'ensemble de ces
initiatives.

861 ACCOMPAGNEMENTS DES MENAGES EN RENOVATION ENERGETIQUE

(707 PREMIERS CONSEILS, 114 CONSEILS PERSONNALISES,
40 VISITES CONSEILS EN MAISONS INDIVIDUELLES)

- -

12 ANIMATIONS EN MILIEU SCOLAIRE « ATELIER PARCOURS VELO SUR UNE JOURNEE »

CHALLENGE MOBILITE SCOLAIRE : 52 CLASSES, 1548 ELEVES,
2182 KM PARCOURUS, 370 EQUIVALENTS KG CO2 ECONOMISES
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>

13 it

LES CHANGEMENTS
CLIMANQUES

O

ACTION
[ 4

DEPLOIEMENT DU PACK SOLAIRE POUR
ACCELERER LA TRANSITION ENERGETIQUE

Nous avons déployé le dispositif Pack Solaire en partenariat avec le
Département de I'lIsére, I’AGEDEN et TE38 pour identifier le potentiel solaire
de notre territoire et faciliter le déploiement d’installations photovoltaiques.

Ce dispositif propose un accompagnement technique et juridique aux communes et
intercommunalités. Il commence par la mise a disposition d’une cartographie du potentiel
solaire des batiments, en fonction de leur superficie de toiture et de leur orientation. Une
analyse technique et financiére compléte ces données pour identifier rapidement les
batiments au meilleur potentiel.

Les batiments concernés sont les batiments publics de plus de 200 m2, les bdtiments privés
de plus de 400 m? et les zones d’activités économiques, disponibles en visualisation 3D. Un
travail réalisé sur nos 22 communes a permis d‘identifier I'ensemble du potentiel solaire du
territoire.

22 FICHES DE POTENTIEL SOLAIRE REALISEES, UNE PAR COMMUNE
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ACTION

5> ACCOMPAGNER LA
RENOVATION ENERGETIQUE DES
COPROPRIETES AVEC LE PIG

Pour réduire la précarité énergétique et améliorer le confort des logements,
nous avons lancé en 2024 le Programme d‘Intérét Général (PIG) Rénovation
énergétique des copropriétés sur 21 communes de notre territoire. Ce
dispositif vise @ accompagner et financer les travaux de rénovation dans les
copropriétés, en partenariat avec I’Agence Nationale de I'Habitat (ANAH).

En 2025, nous avons renforcé la communication autour de ce programme, en organisant
des rencontres avec les communes et les syndics pour les informer des aides disponibles.
Le groupement Ageden-Urbanis, chargé de I'animation du PIG, a également mené un
travail actif de sensibilisation auprés des copropriétés.

13 (o
LA LUTTE COMTRE

LLES CHANGEMENTS

CLMATES Pour faciliter I'accés aux subventions, nous avons signé une convention avec le groupe
@ Procivis, permettant aux syndics et aux ménages bénéficiaires de recevoir une avance sur

les aides (au lieu d’attendre la fin des travaux). Cette mesure réduit le besoin de trésorerie,
notamment pour les ménages modestes. Par ailleurs, nous avons adopté le réglement du
PIG, précisant les modalités d’attribution des subventions.

Aujourd’hui, plusieurs copropriétés sur des communes comme L'Isle d’Abeau, Saint-
Quentin-Fallavier, La Verpilliére et Villefontaine sont engagées dans le dispositif, & différents
stades : sélection de la maitrise d’ceuvre, élaboration des programmes de travaux ou dépét
de demandes de subventions.

468 LOGEMENTS A RENOVER D’ICI 5 ANS, REPARTIS DANS 18 COPROPRIETES

S 86 LOGEMENTS (4 COPROPRIETES) DEJA INTEGRES AU DISPOSITIF

—

ENVELOPPE FINANCIERE PREVISIONNELLE :
475 920 € D’AIDES DE LA CAPI SUR 5 ANS
2 234 075 € D’AIDES DE L'ANAH SUR 5 ANS
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1

ACTION
[ 4

&> DEVELOPPEMENT DU
RESEAU CYCLABLE CAPI

En 2025, nous avons poursuivi I‘extension de notre réseau cyclable
pour encourager et faciliter la pratique du vélo pour les Capisérois,
tout en développant les liens aux territoires voisins. Deux grands
aménagements ont marqué cette année : le prolongement de

la Voie verte de la Bourbre sur Vaulx-Milieu, Villefontaine et La
Verpilliére, le long de I’A43 (2,8 km aménageés), et I'aménagement
de la Voie des marais a Bourgoin-Jallieu (3 km aménagés).

Pour favoriser les usages du vélo, nous avons également installé 105 arceaux et 2
nouvelles stations de réparation & Vaulx-Milieu et Bourgoin-Jallieu. Ces travaux, réalisés en
‘?‘““T“‘“"" collaboration avec les communes, s‘inscrivent dans une démarche globale pour développer
les grands itinéraires cyclables et relier les territoires voisins.

UNE NOUVELLE IDENTITE
POUR LE VELO

Pour encourager la pratique du vélo et
améliorer la visibilité de notre réseau cyclable,
nous avons repenseé son identité visuelle en
nous appuyant sur nos trois axes majeurs :

la Voie des Gares (entre Villefontaine et
Bourgoin-Jallieu), la Voie des Marais (entre
Bourgoin-Jallieu et Saint-Savin) et la Voie Verte
de la Bourbre. L'objectif était de donner une
place centrale au vélo dans |’'espace pubilic,
en identifiant clairement les itinéraires, en
scénographiant les parcours et en orientant
les usagers.

Pour concrétiser cette ambition, nous avons
fait appel a deux designers spécialisés

en mobilité et aménagement urbain. Leur
mission : repenser la signalétique, le
marquage au sol et le mobilier pour rendre le
réseau immédiatement reconnaissable.

En 2025, ce mobilier a été déployé sur la
Voie des Gares et nous prévoyons d'équiper
la Voie des Marais en 2026. La Voie Verte
de la Bourbre bénéficiant déja d'une bonne

notoriété, sera équipée dans un second
temps. 132 KM D'ITINERAIRES CYCLABLES SUR

LE TERRITOIRE DONT 6 KM AMENAGES EN 2025

9.3 KM D’ITINERAIRES CYCLABLES

EQUIPES DE LA NOUVELLE IDENTITE VELO
SUR LA VOIE DES GARES 2 STATIONS DE REPARATION AJOUTEES

104 ARCEAUX INSTALLES

1750 000 € INVESTIS
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ACTION

5> LE CONSEIL EN ENERGIE
PARTAGE AUPRES DES COMMUNES

Le service de conseil en énergie permet d’accompagner les
communes de notre territoire dans la gestion énergétique de leur
patrimoine. L'objectif est d’optimiser les consommations pour réduire
a la fois les coUts et les émissions de gaz a effet de serre.

Le Conseil en Energie Partagé (CEP) s’adresse particuliérement aux petites et moyennes
communes de notre agglomération. Ce service permet de mettre a disposition les
compétences d’un technicien spécialisé, engagé & fournir un conseil neutre et objectif en
matiére d’énergie. Pour les communes qui manquent de ressources internes, ce dispositif
représente une opportunité précieuse pour instaurer une politique énergétique maitrisée
et réalisable. Cela leur permet de réaliser des économies sur leur patrimoine tout en
atteignant les objectifs de réduction des émissions de gaz a effet de serre.

En outre, le conseiller en énergie joue un réle clé en apportant un soutien technique pour
I’élaboration de projets de rénovation énergétique ou de production d’énergie renouvelable.
Il met également en réseau les communes et les divers partenaires intervenant dans

le secteur de I’énergie, tels que TE38, AGEDEN, AURA-EE, et la Centrale Villageoise
NID’énergie.

Sa mission inclut une veille technologique et réglementaire visant & tenir informées les
communes des évolutions nécessaires a prendre en compte. Enfin, le CEP contribue @
I'identification des sources de financement pour faciliter la concrétisation des projets.

12 COMMUNES ACCOMPAGNEES

DANS LEUR DEMARCHE ENERGETIQUE EN 2025
Satolas-et-Bonce ‘
La Verpilliére

Saint-Savin

Vaulx-Milieu  Bourgoin-Jallieu
/ L'lsle d’Abeau /

Ruy-Montceau
Nivolas-Vermelle
Domarin

®———— Sérézin-de-la-Tour
Maubec
Chézeneuve .
. /o ®——— Succieu
Crachier Meyru/'

Les Eparres \
Chateauvilain
Eclose-Badiniéres

/ /

Saint-Quentin-Fallavier

Villefontaine
Saint Alban de Roche

Four
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ACTION

TRANSITION ECOLOGIQUE
DES ENTREPRISES

Nous avons poursuivi en 2025 une démarche pour accélérer la
transition écologique et énergétique des entreprises du territoire
en ciblant deux thématiques prioritaires : I’€conomie circulaire et
la gestion de la ressource en eau. Pour cela, nous avons travaillé
avec la CClI Nord-Isére dans le cadre de notre partenariat.

Pour élargir les réflexions au-deld du secteur logistique sur lequel nous travaillons depuis
de nombreuses années et faire émerger des collaborations inter-entreprises sur le champ
de I'économie circulaire, nous avons organisé une fresque de I’économie circulaire (16
octobre 2025) pour sensibiliser de maniére ludique aux enjeux des ressources et aux
opportunités offertes par cette approche, et 2 ateliers (13 et 25 novembre 2025) pour
partager les bonnes pratiques, identifier les freins et trouver des solutions collectives via une
logique « j'ai / je veux ».

A I'issue de ces rencontres, un tableau des ressources et besoins a é&té diffusé aux
entreprises, permettant d’identifier 27 ressources et 8 synergies potentielles, qui ont donné
lieu  des mises en relation concrétes. Un premier pas pour structurer une démarche
d’écologie industrielle territoriale (EIT).

D’autre part, face a I'urgence climatique et a la rareté croissante de I'eau, nous avons
organisé deux matinales pour sensibiliser et outiller les entreprises. Nous avons fait
intervenir plusieurs partenaires spécialistes de la thématique (EPAGE de la Bourbre,
Direction Départementale des Territoires de I'lsére etc.).

5 RENCONTRES ORGANISEES
(2 SUR L'EAU, 3 SUR L'ECONOMIE CIRCULAIRE)

53 ENTREPRISES MOBILISEES
(72 PARTICIPANTS AU TOTAL)

-— -
¥ 27 RESSOURCES ET 8 smmeuh
INTER-ENTREPRISES IDENTIFIEES
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ACTION

>> UNE STRATEGIE D’ECO-
RESPONSABILITE AU VELLEIN

Nous avons lancé une stratégie d’éco-responsabilité pour le Vellein, avec
un plan d’action pluriannuel (2026-2028) basé sur un diagnostic et des

actions déja mises en ceuvre en 2025. Cette démarche répond également
aux conditionnements des subventions du Ministére de la Culture (CACTE).

T — NOTRE APPROCHE S’ARTICULE AUTOUR DE TROIS AXES PRINCIPAUX :

AlED > Réduction des consommations de fluides du Vellein et a la Salle de I'lsle, avec des
mesures comme l'installation de fontaines a eau et d’économiseurs, la programmation

13 s s des thermostats, le changement de chaudiére, ou encore l'installation de lampes LED.
BRALLTTE

1S Bt Nous avons aussi sensibilisé les équipes aux gestes quotidiens et installé des détecteurs
S de mouvement pour optimiser les usages.

O

> Réduction et gestion des déchets et des pollutions : nous avons renforcé le tri sélectif et
le compostage, privilégié la vaisselle réutilisable, et numérisé les programmes de salle.
Nous encourageons également la réutilisation des biens et veillons d la remise en état
des sites aprés usage.

> Enfin, nous avons sensibilisé les équipes a travers des notes sur la démarche éco-
responsable et un livret d’écogestes & destination des permanents et intermittents. Une
référente éco-responsabilité a été désignée pour piloter cette transition, avec un groupe
de travail dédié.

Un chantier majeur est en cours : le passage du parc lumiéres scéniques du théatre d la
LED, prévu pour 2026.




NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

@ PRESERVATION DES PAYSAGES, DES RESSOURCES, DES ESPACES
AGRICOLES ET FORESTIERS ET DE LA QUALITE DE L'AIR, ET DE L'EAU
POUR CONSERVER ET AMELIORER LA QUALITE DE VIE SUR LE TERRITOIRE

ACTION

S> EXTENSION DU PERIMETRE
DE PROTECTION DES ESPACES
AGRICOLES ET NATURELS (PAEN)

Nous protégeons et sanctuarisons les parcelles agricoles et naturelles
de notre territoire grace a I’extension du Périmétre Agricole et
Environnemental (PAEN). Ce dispositif, composé d’un périmétre de
protection et d’un plan d‘action, vise a pérenniser I’activité agricole
et a maintenir des espaces naturels de qualité sur le long terme.

Le plan d’action, construit avec les acteurs locaux pour une durée de 5 ans, permet

de mettre en valeur ces espaces. Son pilotage est assuré par notre agglomération,
accompagnée par le Département de I'lsére et la Chambre d’Agriculture, qui apportent
un soutien technique et financier. Le PAEN renforce ainsi les moyens dédiés aux projets
agricoles et environnementaux de notre territoire.

Des actions concrétes ont déja été menées, comme la pose de barriéres pour limiter
les dépdts sauvages, des campagnes de sensibilisation, ou encore des actions
agroécologiques en faveur de la biodiversité.

En 2025, le dispositif s’est étendu : 2 communes historiques ont élargi leur périmétre initial,
et 9 nouvelles communes ont rejoint le PAEN. Le périmétre protégé est ainsi passé de 3 720
ha a 9 394 ha. Pour définir le futur plan d’action, 3 ateliers de co-construction ont réuni 70
participants, et 3 réunions publiques ont mobilisé une cinquantaine de personnes lors de
I'enquéte publique.

Le programme d‘action s’articule autour de 4 volets : agriculture, forét, patrimoine paysager
et naturel et ressource en eau.

11 COMMUNES ENGAGEES DANS LE DISPOSITIF
9 394 HA DE TERRES AGRICOLES ET NATURELLES PROTEGEES

70 PARTICIPANTS MOBILISES LORS DES ATELIERS DE CO-CONSTRUCTION
50 PARTICIPANTS AUX REUNIONS PUBLIQUES
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Communes avec
projet nouveau PAEN

Communes avec projet
d’extension de PAEN

Communes bénéficiant
d‘un PAEN approuvé

NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

Satolas-et-Bonce

W —

La Verpilliere
Saint-Savin

Vaulx-Milieu  Bourgoin-Jalliet
L'lsle d’Abeau /

Saint-Quentin-Fallavier

Villefontaine Ruy-Montceau

Saint Alban de Roche .
Nivolas-Vermelle

Four
Domatin / / ———— Sérézin-de-la-Tour
N Maubec
Chézeneuve

Succieu
Crachier Meyrié

Les Eparres

Chateauvilain

Eclose-Badiniéres
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ACTION

S> VIDANGE ET PECHE DE LETANG
DE SAINT-BONNET

Nous entretenons et préservons I'étang de Saint-Bonnet, situé dans
la Réserve Naturelle Régionale, pour maintenir cet écosystéme

en bonne santé. La vidange et la péche, réalisées tous les 4 a

5 ans permettent d‘éviter que I’eau ne devienne trop riche en
nutriments, que des sédiments ne s’accumulent ou que des
espéces de poissons non souhaitées ne se développent.

En automne 2025, soit 10 ans aprés la derniére péche, nous avons mené cette opération
prévue dans le plan de gestion de la réserve. Cette action a également été I'occasion pour
les riverains de découvrir la face immergée de la réserve et pour I’Association Agréée pour
la Péche et la Protection du Milieu Aquatique (AAPPMA) La Canne de s‘impliquer dans sa
gestion.

L'opération, autorisée et préparée en partenariat avec La Canne a duré 7 semaines : un
temps nécessaire pour éviter les d-coups hydrauliques et limiter les rejets de sédiments
dans le cours d'eau récepteur, IAillat. Des filtres ont été installés dans la pécherie pour
piéger les sédiments, et des analyses physico-chimiques ont été réalisées pour préserver
la qualité de I'eau en aval. Un suivi quotidien du site et des ouvrages hydrauliques a été
assuré par nos services et 'AAPPMA.

Les poissons péchés ont été friés, mesurés et pesés, puis relachés dans d’autres étangs
dont nous avons la gestion (Fallavier, Vaugelas et Etang Neuf), oU la péche est autorisée et
encadrée.

ES ET PROFESSIONNELS) ' 3,2 TONNES DE POISSONS PECHES
MOBILISEES POUR LA PECHE DU 15 NOVEMBRE , " (ROTENGLES, CARPES, BROCHETS, ETC.),
g = ‘ :i;-:'_: Vi = ;.:‘iiﬂ'\/’ ;

e F R ]

", DONT 2 TONNES D’ESPECES INVASIVES
i (POISSONS-CHATS, PERCHES-SOLEIL, ETC.)

PECHE D’UNE CARPE éOMMUNE DE 23 KG

PECHE D'UN GRAND BROCHET DE 1,05 M
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ACTION
[ d

&> CREATION ET ENTRETIEN DE MARES
AU SEIN DE LA RESERVE NATURELLE
REGIONALE DE LUETANG DE SAINT-BONNET

Les mares jouent un réle clé dans la préservation de la biodiversité :

elles offrent un refuge G de nombreuses espéces animales et végétales,

favorisent la reproduction des amphibiens et des insectes aquatiques,

et servent de points d’‘abreuvement pour les mammiféres et les oiseaux.
o Dans la Réserve Naturelle Régionale de I’étang de Saint-Bonnet, elles sont

13 e e particuliérement essentielles pour accueillir les tortues Cistudes en phase

{1+

CHINGEVENTS
s juvénile et servir de zones de repli en cas d’asséchement de I’étang.

Face & I'urbanisation croissante et au réchauffement climatique, ces milieux sont menacés,
tout comme la biodiversité qui en dépend. Pour les préserver, nous avons mené des travaux
en février 2025, hors période de nidification des oiseaux, avec une entreprise spécialisée.
Certaines mares ont été étanchéifiées pour éviter qu’elles ne s’asséchent en été, et trois ont
été cldturées pour les protéger des bovins et des sangliers.

Aujourd’hui, 5 mares fonctionnelles entourent I'étang de Saint-Bonnet. Elles sont
réguliérement suivies pour observer leur évolution.

2 NOUVELLES MARES CREEES (UNE EN MILIEU FORESTIER, UNE EN MILIEU PRAIRIAL)
3 MARES NETTOYEES ET CUREES POUR EVITER LEUR ENVASEMENT

OBJECTIF NATIONAL : RESTAURER OU CREER 30 000 MARES D’ICI 2030

(SOIT ENVIRON 6 000 MARES PAR AN A PARTIR DE 2025)
i v_ll‘_"'{ "l:__'a. S | ". P ‘ .1" el 4
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ACTION

S> POURSUITE DU SCHEMA
DIRECTEUR EAU POTABLE : BILAN
DES BESOINS ET RESSOURCES

Nous menons la phase 3 du Schéma Directeur Eau Potable pour
établir un bilan précis des besoins actuels et futurs en eau sur
notre territoire, en les comparant aux ressources disponibles.
Cette étape nous permet d‘identifier les déséquilibres potentiels
et de proposer des solutions adaptées pour y remédier.

Pour cela, nous avons réalisé un bilan des besoins, incluant les ressources actives et en
sommeil. Grdce & une modélisation, nous avons pu anticiper les insuffisances futures et
dresser un inventaire des solutions : développement de nouvelles ressources, création
d’interconnexions internes ou externes, etc.

Ce travail profite d I'ensemble des usagers de notre service d’eau potable, en garantissant
une gestion durable et équilibrée de cette ressource essentielle.

15 CAPTAGES D’EAU POTABLE EN SERVICE
14 CAPTAGES EN SOMMEIL

8,914 MILLIONS DE M3 D’EAU POTABLE DISTRIBUEE EN 2025
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ACTION

LIMITER LES DECHETS LORS DES
EVENEMENTS DU TERRITOIRE
AVEC LES ECOCUP

Depuis plusieurs années, le Département de I’Isére met gratuitement a
disposition des associations et des collectivités publiques iséroises qui
souhaitent mettre en ceuvre une démarche éco-responsable sur leurs
manifestations, un pack éco-événement, constitué de gobelets réutilisables,
de poubelles de tri sélectif, mais également de matériel événementiel et
d‘accessibilité. Les intercommunalités s‘inscrivent dans un partenariat avec
le Département en gérant sur leur territoire cette mise a disposition.

Ce partenariat « pack éco-événement » entre notre intercommunalité et le Département a
été réactivé en 2021. Nous gérons da présent les demandes des associations et structures
du territoire pour leurs événements et le point de retrait est localisé dans nos locaux.
L'objectif de ce concept est la réduction des déchets et des déplacements des organisateurs
d’événementiels sur notre territoire.

En 2025, nous avons recu 76 demandes d'utilisation du pack éco-événement (équivalent @
2024).

76 DEMANDES D’UTILISATION DU PACK ECO-EVENEMENT
63 675 CONTENANTS (GOBELETS, CARAFES)
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<

UNE STRATEGIE DE GESTION DES DECHETS
AMBITIEUSE SUR L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE

ACTION

REDUIRE LES BIODECHETS DANS
LES ORDURES MENAGERES

En 2025, le Syndicat Mixte Nord Dauphiné (SMND) qui exerce la
compétence de collecte et de traitement transférée par la CAPI, a lancé
une expérimentation de collecte séparée des biodéchets sur deux
communes du territoire : Saint-Quentin-Fallavier et La Verpilliére. Les
biodéchets, qui représentent prés d’un tiers des ordures ménagéres
(238 kg/habitant/an en 2024), incluent les déchets verts des jardins

et les déchets alimentaires (restes de repas, produits périmés, etc.).

Pour répondre @ la réglementation imposant le tri & la source des biodéchets depuis le
1erjanvier 2024, le SMND a installé 27 composteurs collectables & proximité des logements
collectifs, notamment dans les quartiers prioritaires. En 8 mois, ces équipements ont
permis de détourner 18,5 tonnes de biodéchets des ordures ménagéres. Les déchets
collectés ont été traités dans une installation de compostage, évitant ainsi leur incinération.
L'expérimentation a montré des résultats satisfaisants, avec peu d’erreurs de tri et des
usagers globalement satisfaits.

En 2026, le SMND prévoit d’étendre cette collecte a plusieurs communes de la CAPI, avec
I'installation de plus de 200 composteurs collectables. L'objectif est de détourner plus de
600 tonnes de biodéchets des ordures ménagéres, soit environ 15 kg/habitant/an. Cette
extension sera accompagnée de campagnes de communication et de la distribution de
bioseaux (bac spécifique pour les biodéchets) afin de faciliter le tri.

Dans un contexte de hausse des coits de traitement des déchets non recyclables, cette
initiative vise a réduire la quantité d’ordures ménagéres incinérées et & maitriser les
dépenses liées a la gestion des déchets.

Par ailleurs, le SMND poursuit la vente de composteurs et lombricomposteurs a prix
avantageux et accompagne le déploiement de sites de compostage collectif, avec une
dizaine de nouveaux sites créés en 2025.

' 27 COMPOSTEURS COLLECTABLES INSTALLES EN 2025
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ACTION
[ 4

&> EXPERIMENTATION SUR
LINVERSION ET LA REDUCTION
DES FREQUENCES DE COLLECTE

En 2025, le SMND a testé l'inversion des fréequences de collecte entre
les ordures ménageéres et les matériaux recyclables (emballages,
papiers/cartons) sur cing communes, dont Vaulx-Milieu. Dans cette
commune, les ordures ménagéres ont été collectées une semaine sur
deux, tandis que les matériaux recyclables I’ont été chaque semaine.

Les résultats ont été concluants : une baisse de 19,4 % des ordures ménagéres et une
hausse de 30,9 % de la collecte sélective ont été observées aprés quelques semaines.

Fort de ces résultats, et avec le soutien de I'éco-organisme CITEO, le SMND prévoit d'étendre
cette inversion des fréquences de collecte d d’autres communes du territoire dés 2026. Pour les
communes déja équipées de bacs jaunes, les fréquences seront inversées. Pour les autres, elles
seront équipées de bacs jaunes pour une collecte en porte-a-porte des matériaux recyclables,
et verront leurs fréquences de collecte des ordures ménagéres réduites.

Ces évolutions, attendues par les usagers, visent a
améliorer les performances de collecte sélective et &
e réduire les quantités d’ordures ménagéres incinérées,
113 43 HABITANTS COLLECTES dans un objectif de maitrise des colts de gestion des
(POP. INSEE 2025) déchets. Le déploiement sera accompagné d‘une
sensibilisation renforcée auprés de la population et de la

. . mise @ disposition de bacs jaunes selon les besoins des
( ORDURES MENAGERES (2025) : ) COMMUNes.

27 188,3 TONNES (-1,68%)

299,7 KG PAR HABITANT -19,4% D'ORDURES MENAGERES COLLECTEES
MOY. REGIONALE : 293,8 KG/HAB. +30.% DE COLLECTE SELECTIVE

5 COMMUNES CONCERNEES PAR
RS ) L'EXPERIMENTATION EN 2025

(EMBALLAGES ET PAPIE
(RECYCLABLES (2025) :

32 KG PAR HABITANT (-1,9%)
MOY. REGIONALE : 48 KG/HAB.

-

EXTENSION PREVUE EN 2026

SUR D’AUTRES COMMUNES

(EMBALLAGES EN VERRE (2025) : )

23,3 KG PAR HABITANT (+11,8%)
MOY. REGIONALE : 33,5 KG/HAB.
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UNE CULTURE DE GESTION ET PREVENTION DU RISQUE
DIFFUSEE ET PARTAGEE A L'ECHELLE DU TERRITOIRE POUR
PREPARER LES HABITANTS ET LES ACTEURS DU TERRITOIRE ET
ENGAGER RAPIDEMENT LA RESILIENCE DU TERRITOIRE

ACTION

S> LA SENSIBILISATION ET
L'ACCOMPAGNEMENT DES COMMUNES
EN MATIERE DE PREVENTION
ET GESTION DES RISQUES

Nous accompagnons les communes Capiséroises pour répondre a

leur obligation légale en matiére de prévention et gestion des risques,
conformément a la loi MATRAS. Pour cela, nous avons testé I’'opérationnalité
de leur Plan Communal de Sauvegarde (PCS) en organisant des exercices
sur table, en partenariat avec I'Institut des Risques Majeurs (IRMa).

Ces exercices permettent de simuler une situation de crise pour vérifier la réactivité des
équipes et identifier les points @ améliorer. Chaque session est préparée en amont avec la
commune pour définir un scénario réaliste (risque avéré sur le territoire) et mobiliser tous les
acteurs concernés : élus, agents communaux, SDIS, gendarmerie et observateurs.

Lors de I'exercice, nous testons I'organisation du poste de commandement, les modalités
de communication et la transmission des informations, ainsi que les besoins humains

et matériels en situation de crise. Un débriefing d chaud est réalisé pour tirer les
enseignements de I'exercice, suivi d'un compte rendu détaillé transmise & la commune,
mettant en avant les points forts et les axes d’amélioration.

15 EXERCICES PCS ONT ETE ACCOMPAGNES ET FINANCES PAR LA CAPI DEPUIS 2022,
DONT 3 EXERCICES REALISES EN 2025 SUR 3 COMMUNES DIFFERENTES

37 PARTICIPANTS AUX EXERCICES EN 2025
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ACTION

o> FINALISATION DU PLAN
INTERCOMMUNAL DE SAUVEGARDE (PICS)

Pour renforcer la résilience de notre territoire face aux risques majeurs,
nous avons élaboré un Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS),
conformément a la loi MATRAS et au décret de juin 2022. Ce plan a pour
objectif de prévoir I'organisation de la réponse de notre agglomération
en cas de crise et d’apporter une assistance aux communes.
13 ik imecome:

B LA LUTTE CINTRE

1LES CHANGEMENTS

LE PICS COMPREND PLUSIEURS VOLETS :

> Une analyse des vulnérabilités du territoire face aux différents risques majeurs, ;
> L'organisation de la réponse intercommunale pour soutenir les communes membres ;
> Le recensement des moyens humains et matériels mobilisables en situation d’'urgence.

Ce plan a été élaboré en concertation avec les 22 communes de notre territoire. Pour étre
pleinement applicable, le PICS doit &tre arrété par toutes les communes membres ainsi que
par notre collectivité et ce d'ici le 30 novembre 2026.

Ensemble, nous préparons une réponse coordonnée et efficace pour protéger notre
territoire et ses habitants en cas de crise.
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R

ORIENTATION N°3
AFFIRMER

UN TERRITOIRE

DE LIENS ET D’ENVIES
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@ UNE DEMARCHE DE MARKETING ET D’IDENTITE TERRITORIALE
DIRIGEE VERS L'INTERIEUR ET L'EXTERIEUR DU TERRITOIRE

ACTION

> LE SOUTIEN A DES CLUBS
SPORTIFS EMBLEMATIQUES

La saison 2024-2025 a marqué la poursuite de nos partenariats
avec deux clubs emblématiques du territoire Capisérois : le Football
Club de Bourgoin-Jallieu (FCBJ) et le CS Bourgoin-Jallieu Rugby.

Cette coopération s’inscrit dans la stratégie de marketing territorial portée par notre

| agglomération depuis 2018. Véritables vitrines de nofre territoire, ces clubs contribuent
BES OBIETIFS activement @ son rayonnement bien au-deld de ses frontiéres. Par leurs performances, leur
@ visibilité et leur ancrage local, ils participent pleinement a |'attractivité et a la notoriété de

notre agglomération.

Au-deld de leurs performances sportives, ils incarnent des valeurs fortes qui résonnent
avec notre projet de territoire : respect, engagement, solidarité, esprit d’équipe, tolérance,
inclusion, dépassement de soi et passion.

Par ailleurs, leur action dépasse le cadre strictement sportif. Ils jouent un réle structurant
dans la formation des jeunes, le développement du sport féminin et le renforcement du lien
social, éducatif et citoyen, notamment a travers des initiatives menées dans les quartiers
prioritaires.

Ces partenariats traduisent notre volonté affirmée d’accompagner le développement du sport
pour tous et de soutenir des acteurs qui participent pleinement & cette dynamique sur notre
territoire.

2 CLUBS SOUTENUS
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ACTION

LE SOUTIEN AUX EVENEMENTS SPORTIFS

En 2025, nous avons poursuivi notre engagement en faveur des
grands événements sportifs organisés sur notre territoire. Ces rendez-
vous permettent aux Capisérois de bénéficier d’un spectacle sportif de
haut niveau, populaire, convivial et festif, au plus prés de chez eux.

LES COURSES CYCLISTES

En 2025, nous avons accompagné deux
événementiels cyclistes majeurs organisés
sur notre agglomération :

> L'Alpes Isére Tour : cet événement
rassemble coureurs professionnels et
amateurs et figure parmi les épreuves
cyclistes les plus importantes de la
région, aprés le Tour de France et le
Critérium du Dauphiné. En 2025, lors
de cette 34°me édition de I'AIT, nous
avons accueilli I'arrivée de la deuxiéme
étape le 29 mai. Aprés avoir traversé
notamment Ruy-Montceau et Saint-
Savin, le peloton a offert un final
spectaculaire lors de |'arrivée a Satolas-
et-Bonce. Au total, 21 équipes ont pris le
départ de I'AlT et ont parcouru 850,3 km
en 5 jours de compétition.

> La Classique des Alpes Juniors : la 30éme
édition de cet événement s’est déroulée
le 7 juin. Comme chaque année, le
départ a été donné de Ruy-Montceau.
25 équipes étaient engagées. Troisiéme
manche de la Coupe de France Juniors,
cette course de 132,5km met en lumiére
les meilleurs jeunes talents du cyclisme.

LA CORPORACE CAPI

Le 26 juin 2025, nous avons accueilli la
Corporace CAPI, au Golf des 3 Vallons a
L'lsle d’Abeau.

La Corporace est le plus grand circuit

de course a pied inter-entreprises de
France. En 2025, cet événement sportif et
fédérateur, imaginé comme un véritable
temps fort de team-building pour les
entreprises locales a de nouveau fait escale
sur nofre territoire. Accessible @ tous, cette
manifestation propose un parcours de 6 km,
a réaliser en marchant ou en courant.
L'événement se cldture par une soirée
conviviale et musicale, ponctuée de défis
sportifs et ludiques, favorisant les échanges
et la cohésion entre les participants.

L'étape sur notre territoire a battu des
records pour cette édition : elle a réuni

25 entreprises et 600 participants (400 en
2024). Au-deld de sa dimension sportive,
cette course inter-entreprise porte aussi une
ambition solidaire : un euro par dossard est
reversé a une association caritative locale
sur chaque étape. Ainsi, 600 € ont été
remis au service pédiatrique du Centre de
Rééducation de la Clinique Saint Vincent de
Paul @ Bourgoin-Jallieu.




LE PARCOURS HISTORIQUE DU FCBJ EN
COUPE DE FRANCE

Au début de I'année 2025, notre territoire
a vibré au rythme des exploits de I'équipe
fanion du Football Club de Bourgoin-Jallieu
(FCBJ) en Coupe de France.

Nous avons eu & coeur de soutenir

notre club partenaire tout au long de

cette épopée, notamment lors de deux
rencontres marquantes face a des équipes
professionnelles de Ligue 1:

> Le 15 janvier d’abord o0 au terme d'une
soirée mémorable au stade Pierre
Rajon, le FCBJ a réalisé un exploit
retentissant en éliminant le club voisin
de I'Olympique Lyonnais aux tirs au but
(4-2) pour se qualifier en huitiémes de
finale.

> Le 6 février, le parcours a pris fin face
un autre club de Ligue 1, Reims (finaliste
de la Coupe de France cette saison-1d),
au terme de la séance des pénaltys.

Notre agglomération est fiére d’avoir
accompagné le club ciel et grenat dans
cette aventure historique, le sport incarnant
des valeurs qui nous tiennent a coeur et qui
nous permettent de vivre des moments de
cohésion, de joie et de ferveur collective.

NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

LE CHAMPIONNAT EUROPEEN U18 DE
RUGBY A 7

La Ligue Auvergne-Rhdne-Alpes de Rugby
a accueilli I'édition 2025 du Championnat
U18 de Rugby Europe & 7, organisé par
Rugby Europe. Cette compétition officielle
réunit les meilleures sélections nationales
européennes des moins de 18 ans,
féminines et masculines.

Ce championnat a pour objectif
d‘accompagner les jeunes talents
européens vers le haut niveau

international tout en valorisant le rugby a

7, une discipline rapide, spectaculaire et
olympique. Terre de rugby, notre territoire a
eu I'honneur d’accueillir cette manifestation
au stade Pierre Rajon & Bourgoin-Jallieu les
12 et 13 juillet 2025. A cette occasion, nous
avons été partenaires de cet événement
qui a rassemblé 12 équipes masculines et 6
équipes féminines.

Cette édition a notamment été marquée
par la victoire de I’équipe de France
masculine. Nous sommes heureux d’avoir
soutenu cette compétition internationale et
d’offrir au public Capisérois un spectacle
sportif intense et de grande qualité.

6 EVENEMENTS SOUTENUS
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ACTION

&> MONWEEKENDALACAPI :
UNE DEMARCHE POUR PROMOUVOIR
LA DESTINATION CAPI

Nous avons lancé Monweekendalacapi.fr en 2021 pour fédérer |’offre
touristique de notre territoire et positionner la CAPI comme une destination
de découverte, d’étape et de court séjour, a proximité de Lyon. Ce site
s’inscrit dans notre stratégie de développement touristique adoptée

en 2019, avec pour ambition de soutenir les acteurs locaux (tourisme,
loisirs, hotellerie-restauration, sport, culture, etc.), de répondre aux
attentes des habitants et des visiteurs et de renforcer le sentiment
d‘appartenance au territoire capisérois en mettant en avant ses richesses.

Pour y parvenir, nous avons développé la notoriété de notre territoire et mis en place des
outils pour fédérer les acteurs et promouvoir les offres touristiques. Nous éditons une
newsletter hebdomadaire et augmentons le trafic sur le site pour accroitre la visibilité
des activités locales. Nous avons également élargi les thémes proposés et renforcé le
coté participatif, en encourageant les échanges de bons plans et d’expériences entre les
habitants et les visiteurs.

En 2025, nous avons intensifié nos actions de promotion par notamment des campagnes
digitales et d'affichage dans les abribus du réseau RUBAN, des encarts publicitaires dans
la presse locale et régionale et dans les festivals Les Belles Journées et Les Insul’Airs. Et ce
sont 192 461 mails qui ont été adressés d nos abonnés d la newsletter.

85 € DE PRIX MOYEN PAR NUITEE EN 2025
62 % DE TAUX D’OCCUPATION HOTELIERE
38 M€ DE RETOMBEES ECONOMIQUES LIEES AU TOURISME

+4,5 M DE VISITEURS A THE VILLAGE, 8 456 VISITEURS AU FESTIVAL
LES BELLES JOURNEES, 9 834 VISITEURS AU CHATEAU DE FALLAVIER

325 406 € DE RECETTES DE TAXE DE SEJOUR POUR LA CAPI
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monweekendalacapi.fr
fournisseur officiel de bons plans
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ACTION

FINALISATION DU DEPLOIEMENT
DE LA SIGNALETIQUE SUR LE PARC
INTERNATIONAL DE CHESNES

Nous avons finalisé le déploiement de la nouvelle signalétique sur le Parc
International de Chesnes, I’'un des principaux moteurs @conomiques de
notre territoire. Avec plus de 1 000 hectares et 2 300 entreprises, ce parc
d‘activités, premiére plateforme logistique terrestre de France, méritait une
signalétique moderne et cohérente avec l'identité de notre agglomération.

L'objectif était clair : améliorer la lisibilité du parc, faciliter les déplacements des usagers et
des visiteurs, et valoriser I'adressage des entreprises. Pour y parvenir, nous avons déployé
une signalétique compléte (panneaux directionnels, totems d’entrée et de sortie de zone,
nom de rue et adressage etc.).

Ce projet a été mené en collaboration avec le Département de I'lsére et les communes
concernées (Satolas-et-Bonce, Saint-Quentin-Fallavier, La Verpilliére). Pour impliquer les
entreprises, nous avons organisé un petit-déjeuner économique en partenariat avec

la commune de Saint-Quentin-Fallavier, réunissant 80 chefs d’entreprises et acteurs
territoriaux.

Le déploiement, planifié en plusieurs étapes (communication, étude, piquetage, validation,
fabrication, installation), a été finalisé en 2025.

2 300 ENTREPRISES IMPACTEES
—— 500 PANNEAUX REMPLACES
PLUS DE 500 000 € INVESTIS EN 2025

80 CHEFS D’ENTREPRISES ET ACTEURS

INFORMES LORS D’UN EVENEMENT DEDIE

Rue du
Brisson .
Rue du ’
JParc Forestier i
Impasse de
la Plaine i

Rue de / ;
=1
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@ MAINTENIR L’ATTRACTIVITE ET LA DIVERSITE

>

DES ACTIVITES ECONOMIQUES

ACTION

LANCEMENT DU DISPOSITIF « TERRITOIRE
D’INDUSTRIE CAPI PORTE DE LISERE »

Fin 2023, notre territoire a été sélectionné parmi les 183 « Territoires
d‘Industrie » en France, un programme national visant a relancer
I'industrie par les territoires. Porté par les ministéres de I'Industrie et de
la Cohésion des territoires, ce label reconnait notre potentiel industriel
et notre capacité G accompagner les entreprises locales tout en attirant
de nouvelles activités dans des secteurs stratégiques (pharmacie,
plasturgie, métallurgie, agroalimentaire, produits minéraux).

Avec 630 établissements industriels (dont 65 % de PME) et 7 600 emplois (14 % des emplois
du territoire), I'industrie est un pilier &conomique de notre territoire. Pour structurer cette
dynamique, nous avons construit un programme d’actions autour de 4 axes :

> Ecosystémes d‘innovation,

> Transition énergétique et écologique,

> Recrutement et développement des compétences,
> Mobilisation de fonciers industriels adaptés.

Le 8 avril 2025, nous avons officiellement lancé notre programme local avec un Comité de
pilotage réunissant élus, industriels et partenaires.

2 VISITES GUIDEES « INDUSTRIE »
.., DU TERRITOIRE ORGANISEES EN 2025 QUI
) ICl, ONT SENSIBILISE 120 PERSONNES
2 COMITES DE PILOTAGE ORGANISES | ‘1 (PARTENAIRES, ELUS DU TERRITOIRE, ACTEURS
POUR FEDERER LES ACTEURS _ DE 'EMPLOI ET DEMANDEURS D’EMPLOI)
AUTOUR DE LA FILIERE INDUSTRIELLE

7 48 ENTREPRISES INDUSTRIELLES RENCONTREES LORS

20 ACTIONS INSCRITES AU PROGRAMME D’ACTIONS, D’ECHANGES TERRAIN ET D’‘EVENEMENTS
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ACTION

S> 5éme EDITION DE LA BIENNALE
DE LA LOGISTIQUE

st Nous avons soutenu la 5 édition de la Biennale de la Logistique
. qui s’est tenue du 17 mars au 17 avril 2025, un événement
I!!” organisé par le Pole d'Intelligence Logistique (Pil’es) pour mettre

en avant la filiére logistique et ses métiers sur notre territoire, ou
se trouve la 1° plateforme logistique terrestre de France.

Cette édition avait pour but de renforcer I'attractivité économique de la filiére, de casser
les préjugés sur ses métiers et de répondre aux enjeux d’emploi locaux, en ciblant
particuliérement les jeunes et les parcours féminins.

Nous avons soutenu financiérement cette édition et participé activement a plusieurs
événements. Lors de I'afterwork de I'emploi, nous avons dressé un panorama de la
situation de I'emploi sur le territoire et @changé sur les leviers de recrutement en entreprise,
aux cotés du PLIE (Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi) et d’autres prescripteurs locaux.

Le « CAPI Tour Logistique » a permis une visite commentée du Parc International de
Chesnes, suivie d'une découverte du site GXO, a destination des prescripteurs, demandeurs
d’emploi et du grand public.

Deux nouveautés ont marqué cette édition : le Logistic Game, un jeu a destination des
collégiens et lycéens de la Région Auvergne-Rhdne-Alpes, et le Village de la Logistique,
ouvert au grand public pour une immersion dans |‘'univers de la filiére.

1 MOIS DE TEMPS FORTS ET D'ANIMATIONS

10 ACTIONS ORGANISEES, DONT 9 SUR NOTRE TERRITOIRE _

|| —

J

" PRES DE 1200 PARTICIPANTS, DONT 5oo JEUNES DE LA REGION AUVERGNE- RHONE ALPES
N

Biennale

¥ logistique
‘-"":; gistiq

Une Biennale

aour découvrir los métiors,
valoriser les talonts

ot dépasser les Prijugr
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ACTION

o> PLAN LOCAL POUR LINSERTION ET
POUR LEMPLOI (PLIE) : UN TREMPLIN
VERS LUEMPLOI DURABLE

AL bécon Malgré un bassin d’emploi dynamique, certains habitants de notre
T CROBSANCD

(coveniee territoire rencontrent des difficultés persistantes pour accéder

ou se maintenir dans un emploi. Pour répondre a ce défi, nous
avons reconduit le Plan Local pour I'Insertion et I’Emploi (PLIE)
jusqu’en 2026, avec une année optionnelle en 2027.

Ce dispositif offre un accompagnement renforcé et individualisé aux personnes éloignées
de I'emploi (demandeurs d’emploi de longue durée, allocataires du RSA), tout en soutenant
les recrutements des entreprises locales.

Le PLIE se distingue par son approche sur-mesure : chaque participant bénéficie d’'un
référent dédié, avec des rendez-vous rapprochés (tous les 15 jours a 3 semaines). L'équipe
travaille en étroite collaboration avec les acteurs locaux pour lever les freins a I'emploi,
qu'ils soient liés & la santé, au handicap, a la confiance en soi ou @ la définition d'un projet
professionnel. L'objectif ? Construire des parcours personnalisés vers un emploi durable, en
s‘appuyant sur I'offre de services existante et en y ajoutant des solutions innovantes.

Parmi ces innovations, les Ateliers MAAC (Micro Actions Altruistes Créatives) se révélent
particulierement efficaces. Ces ateliers, organisés en 8 séances collectives pour 6
participants, visent & remobiliser des personnes confrontées a des freins majeurs a
I'emploi, grace @ la création de micro-projets altruistes. Les résultats sont convaincants : 2
entrées en contrat a durée déterminée d‘insertion (CDDI), 1 sortie vers I'emploi, 1 entrée en
formation Francgais Langue Etrangére (FLE) et 100 % de retours positifs des participants.

Depuis 2017, le PLIE a accompagné
606 personnes, dont 181 en 2025,
en collaboration avec 171 entreprises
partenaires.

( RESULTATS CONCRETS : )

2 CDDI
1 EMPLOI TROUVE

‘ 1 FORMATION FLE INTEGREE
N (VIA LES ATELIERS MAAC)

v L W
—

-

606 PERSONNES ACCOMPAGNEES DEPUIS 2017

181 PERSONNES ACCOMPAGNEES EN 2025

44 % DE SORTIES POSITIVES ET DYNAMIQUES DU DISPOSITIF
171 ENTREPRISES PARTENAIRES MOBILISEES
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ACTION

o> NOTRE ENGAGEMENT DANS LE COM~ITI'E
LOCAL POUR LEMPLOI DU NORD-ISERE

TRAWML DECENT
T CROSSANCE
tenmtninue

o

IT l.;lmi.ulmﬂﬂfl‘lul
DS DRILCNIFS

&

dans I'emploi.

« DEVINE MON JOB ! »
UN FORUM DE )
RECRUTEMENT INVERSE

Nous avons organisé avec la Mission Locale
Nord-Isére la 2¢m édition du forum «Devine
mon job».

Le principe ? Les recruteurs disposent

de 10 minutes pour faire deviner aux
demandeurs d’emploi I'activité de leur
entreprise, le secteur et le métier pour lequel
ils recrutent. Les échanges se poursuivent
avec les candidats, sans CV.

Une approche différente du recrutement,
plus dynamique et participative.

30 CANDIDATS PARTICIPANTS
DONT 9 PARTICIPANTS DU PLIE

8 ENTREPRISES DONT
4 STRUCTURES D’INSERTION
PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE (SIAE)

Nous nous engageons activement au sein du Comité Local pour I’'Emploi
du Nord-Isére (CLPE), une instance créée pour renforcer la coordination
entre les collectivités, les services de I'Etat, les opérateurs de I'emploi et
les partenaires socio-économiques. L'objectif ? Favoriser I'insertion des
publics accompagnés en mobilisant les entreprises et en levant les freins a
I’'emploi, tout en renforcant la coopération entre les acteurs du territoire.

Le plan d’action du CLPE repose sur 4 actions co-construites avec les acteurs locaux. Nous
contribuons notamment @ I'action « Organisation familiale et personnelle », en partenariat
avec le Département de I'lsére, qui vise d mieux prendre en compte les freins périphériques
a I'emploi (mobilité, garde d’enfants, etc.) pouvant impacter les recrutements et le maintien

Nous sommes également impliqués dans I'action
« Promouvoir I'immersion professionnelle », pilotée
par France Travail. Plusieurs actions concrétes ont
déja été menées :

> Valorisation du forum « Devine mon Job »,
organisé avec la Mission Locale Nord-Isére en
octobre 2025 ;

> Partenariat avec le Pdle d’Intelligence Logistique
(Pil’es), ayant permis d'identifier 8 entreprises
volontaires pour accueillir des stages d‘immersion ;

> Prospection coordonnée de 175 entreprises d
potentiel d‘'embauche, dont 5 suivies par le PLIE de
la CAPI.

8 ENTREPRISES IDENTIFIEES POUR DES STAGES D'IMMERSION

B AT s e W

<

175 ENTREPRISES PROSPECTEES POUR DES OPPORTUNITES D’EMBAUCHE

F e
5 ENTREPRISES ACCOMPAGNEES PAR LE PLIE

'n_'"




NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

@ LE DEVELOPPEMENT D’UNE POLITIQUE DE « L'ALLER VERS ET/
OU DE FAIRE AVEC » POUR RENFORCER LES LIENS ENTRE LES
HABITANTS ET L'INCLUSION SOCIALE A TRAVERS LES DIFFERENTS
SERVICES A LA POPULATION RENDUS PAR LA CAPI

ACTION

> LE REMIX DU CONSERVATOIRE

foucanow Un an aprés les profondes transformations de notre Conservatoire
DE QUAALITE - a0 2 opge s

; (nouveau batiment et rattachement de I’école de La Verpilliére), nous
m!l I avons lancé « Le REMIX », une démarche participative et créative

pour imaginer collectivement I’avenir de notre établissement.

Pendant 48 heures, le Conservatoire s’est transformé en un laboratoire vivant, réunissant

enseignants, éléves, habitants, artistes, partenaires éducatifs et sociaux, élus et acteurs

culturels. Animé par le LUCAS (Laboratoire d’Usages Cultures Arts Société) et soutenu par le

Département de I'lsére, ce projet a permis d’expérimenter de nouvelles facons de faire vivre

. les enseignements et pratiques artistiques sur notre territoire.

7 e

bt Une premiére étape de diagnostic, menée en interne avant I'été, a fait émerger 11 défis

@ majeurs pour le Conservatoire. Les idées et projets nés lors de ces deux journées intenses
serviront de base pour définir les orientations du Conservatoire pour la nouvelle mandature,

en vue du renouvellement de son projet d’établissement en 2026.

11 DEFIS RELEVES EN 48 HEURES
LE CONSERVATOIRE 100 PARTICIPANTS IMPLIQUES
SUR LES DEUX JOURNEES
HECTOR BERLIOZ, EN BREF ]
80 PERSONNES PRESENTES
3 SPECIALITES : LORS DE LA CLOTURE POUR
MUSIQUE, DANSE ET THEATRE

DECOUVRIR LES PROJETS IMAGINES
5 ESTHETIQUES MUSICALES

P

1260 ELEVES

146 MANIFESTATIONS
AU COURS DE L'ANNEE

18 300 SEPCTACTEURS

Remixer le conservatoire
Hector Berlioz



NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

EDUCATION
DE QURALITE

|

>

ACTION

LE BUS ROUGE

Cette année, nous avons invité la compagnie « Le Bus Rouge », une
fanfare de rue qui revisite les airs traditionnels avec des arrangements
modernes. L'objectif ? Fédérer les éléves et enseignants des trois

sites du Conservatoire Hector Berlioz notamment |I’école de musique
de La Verpilliére nouvellement rattachée, et leur faire découvrir

une forme artistique innovante : le thédtre musical de rue.

Tout au long de I'année, 60 éléves et 10 professeurs ont travaillé aux cotés des artistes pour
apprendre les morceaux par transmission orale, mattriser le jeu en mouvement et préparer
une déambulation spectaculaire. Le spectacle a mené les musiciens des rues de La
Verpilliére, de la Halle du marché jusqu’au jardin de ville, pour un final festif. Les 150 a 200
spectateurs présents ont &té conquis par cette performance vivante, interactive et pleine de
surprises, confirmant tout I'intérét d’'inventer de nouvelles fagons de rencontrer les habitants

a travers l'art.

60 ELEVES ET 10 PROFESSEURS IMPLIQUES
150 A 200 SPECTATEURS CAPTIVES



NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

ACTION

LE CONSERVATOIRE EN ITINERANCE
AVEC LES BALADES D’HECTOR

Depuis 2025, notre Conservatoire Hector Berlioz part a la rencontre
des habitants de toutes les communes du territoire avec « Les
Balades d’Hector ». L'idée ? Proposer gratuitement des concerts

ou spectacles professionnels, portés par nos enseignants-artistes,
pour faire rayonner la culture et créer du lien avec les habitants.

Que ce soit de la musique, de la danse ou du thédtre, les spectacles sont variés et
accessibles d tous : classique, tango, contemporain, musiques et danses traditionnelles. ..
Chaque représentation est une invitation a découvrir I’art sous toutes ses formes, tout en
renforcant les liens entre le conservatoire, les mairies, les associations locales et les écoles.

En 2025, 6 communes (Ruy-Montceau, Domarin, Meyrié, Sérézin-de-la-Tour, Crachier et
Eclose-Badiniéres) ont accueilli ces balades, avec 3 programmes différents et prés de 500
spectateurs. Une belle facon de partager la culture et de rassembler les habitants autour
d’'un moment convivial et artistique !

6 REPRESENTATIONS DANS 6 COMMUNES DIFFERENTES

3 PROGRAMMES ARTISTIQUES VARIES

-

500 SPECTATEURS TOUCHES EN 2025
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INEGALITES
REDATES
.

=)

ACTION

COLLECTE DE JOUETS POUR
LE SECOURS POPULAIRE

Pour la 2™ année consécutive, nous avons réalisé notre collecte
de jouets au profit du Secours Populaire Comité Portes de I'lsére,
pour promouvoir les valeurs de solidarité et soutenir les enfants du
territoire. Cette année, nous avons élargi les points de collecte pour
rendre l'initiative plus accessible et mobiliser un public plus large.

Alors qu’en 2024, les dons étaient limités aux piscines et au centre administratif, nous
avons en 2025 étendu la collecte a I'ensemble de nos piscines, créches, site du Creuzat,
Centre administratif et Centre Simone Signoret. Usagers, agents, écoles et associations se
sont mobilisés pour offrir des jouets aux enfants dans le besoin.

Cette 2°me édition a été un succés : nous avons presque doublé le nombre de jouets
collectés par rapport a I'année précédente. La remise officielle des jouets a eu lieu le 8
décembre 2025, en présence de notre Président.

2 SEMAINES DE COLLECTE
16 POINTS DE COLLECTE MOBILISES
950 JOUETS DISTRIBUES
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ACTION
-

S> FETE DE LA MUSIQUE A LA
PISCINE PIERRE RAJON

Pour lancer la saison estivale et créer un pont entre le sport et
la culture, nous avons organisé un concert original a la Piscine
Pierre Rajon le samedi 21 juin 2025. L'objectif était aussi d‘attirer
de nouveaux usagers en proposant une expérience unique.

La fanfare I'lmpériale KIRKIRISTAN a animé le bassin pendant 30 minutes avec une
déambulation musicale, offrant un spectacle gratuit pour les baigneurs. Prés de 500
personnes ont profité de cette ambiance festive, et la fréquentation globale de la journée a
atteint plus de 700 entrées, favorisée par un temps clément. Les retours ont été excellents :
enfants et adultes ont été ravis de cette initiative qui a su marier détente aquatique et
animation musicale.

500 PERSONNES PRESENTES PENDANT LE CONCERT
30 MINUTES DE SPECTACLE MUSICAL
7 MUSICIENS DE LA FANFARE L'IMPERIALE KIRKIRISTAN

m
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ACTION

> UN ACCUEIL HARMONISE ET DE
QUALITE EN MEDIATHEQUE

toucanon L'accueil des publics est une priorité dans les services a la population,
DF QURALITE o ge - -

_ notamment dans nos médiathéques. En 2025, nous avons formé
E!l I 50 agents du réseau des médiathéques pendant deux jours pour

harmoniser les pratiques d‘accueil et garantir un service de qualité
dans nos 11 médiathéques et bibliothéques. A Iissue de cette
formation, les équipes ont travaillé ensemble pour formaliser une
politique d’accueil commune, incluant des outils partagés :

> Un vade-mecum pour I'accueil physique et la gestion des
situations difficiles,

' L]

C’EST NOUVEAU : > Des régles et conditions claires pour tous,

LINSCRIPTION EN ; f e
> Des procédures informatiques standardisées.

LIGNE POUR LES P |

ANIMATIONS Ces efforts ont permis de renforcer la cohésion entre les
médiathéques et d’offrir un accueil plus professionnel et
uniformisé.

Chaque année 8 500 Capisérois
s’inscrivent aux quelques 350

animations organisées dans = 5 5

155 Tl SIS, 11 MEDIATHEQUES ET BIBLIOTHEQUES SUR LE TERRITOIRE
12 991 USAGERS INSCRITS

En 2025, nous avons mis en

place un systéme d’'inscription 413 030 OUVRAGES DISPONIBLES

en ligne afin de répondre a - ] .

cefte demande croissante de 561 802 PRETS REALISES

service numérique. 50 AGENTS FORMES

[ 2
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NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

ACTION

SOIREE CONFERENCE DEBAT AVEC
JEAN PLANTU EN MEDIATHEQUES

En 2025, nous avons accueilli Jean PLANTU, dessinateur de presse
emblématique, pour une soirée conférence-débat autour de la
liberté de la presse et de I’éducation aux médias et a I'image. Cet
événement s’inscrivait dans plusieurs cadres : la programmation
des médiathéques sur le théme du « Papier », I’'Université populaire
dédiée aux « Interdits et normes », et la politique d’éducation aux
médias portée par la Médiathéque départementale de I'lsére.

Jean PLANTU a également rencontré 300 lycéens dans le cadre du Plan Local d’Education
Artistique et Culturelle (PLEAC), partageant son expérience et son engagement pour la paix
a travers le dessin de presse, via son association « Cartooning for Peace ».

Pour prolonger cette rencontre, 60 de ses dessins ont été exposés dans toutes les
médiathéques du territoire, offrant & chacun I'opportunité de découvrir son travail et de
réfléchir a I'importance de la liberté d’expression.

300 CAPISEROIS PRESENTS LORS DE LA SOIREE CONFERENCE-DEBAT
300 LYCEENS SENSIBILISES DANS LE CADRE DU PLEAC
13 RENCONTRES LORS DE L'UNIVERSITE POPULAIRE 2025

13
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|
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ACTION

SEMAINE DE LA PETITE ENFANCE : JOUER,
FEDERER ET VALORISER L'ACCUEIL

Nous avons organisé la Semaine de la Petite Enfance dans toutes nos
créches et Relais Petite Enfance (RPE), avec pour objectif de donner du
sens au travail des équipes, de valoriser la qualité de I'accueil auprés
des familles et de créer du lien avec les partenaires du territoire.

Sous le théme national « Encore ! Jouer a l'infini | », de nombreux événements ont été
proposés, a la fois dans les structures et en extérieur, pour célébrer I'éveil et le jeu chez les
tout-petits.

Cette édition a également été I'occasion de mettre en lumiére des initiatives locales. La
créche de Mas de la Raz, en partenariat avec le RPE de Villefontaine, a participé aux Girafes
Awards et a remporté le prix Auvergne-Rhone-Alpes pour son projet « Dans la nature », une
belle reconnaissance de notre engagement en faveur d’'un accueil innovant et connecté d@
I’environnement.




NOS PRINCIPALES ACTIONS REALISEES EN 2025

(EN 2025, LES CRECHES CAPI C’EST : )
CELEBRER ET SOUTENIR

UN METIER ESSENTIEL : LES
ASSISTANTS MATERNELS !

632 227 HEURES D’ACCUEIL REALISEES

Le samedi 22 novembre 2025, nous (EN 2025, LES RPE CAPI C’EST : )
avons organisé la Journée des Assistants

Maternels (JAM) pour célébrer leur métier, 613 ASSISTANTS MATERNELS SUR LE TERRITOIRE

mettre en lumiére leur engagement et
valoriser leurs pratiques. Cette journée 29_9 ASSISTANTS MATERNELS
était aussi I'occasion de prendre soin FREQUENTANT LES RPE

de leur bien-&tre en | f . i
et Crreeénp f&’rrlg[,orzous;?di o 871 ENFANTS FREQUENTANT LES TEMPS D’EVEIL
professionnel. 672 FAMILLES ACCOMPAGNEES DANS
. LEUR ROLE DE PARTICULIER EMPLOYEUR
58 ASSISTANTS MATERNELS PRESENTS

15
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ACTION

UNE 2ém EDITION DE LA QUINZAINE
DE LA PARENTALITE REUSSIE

Nous avons organisé la Quinzaine de la Parentalité pour mettre en lumiére
le soutien a la parentalité, valoriser les pratiques professionnelles et fédérer
les acteurs de la petite enfance du territoire. Sous le théme « Etre parents
aujourd’hui : parents-enfants, on compose », de nombreux événements ont
été proposés dans nos créches, Relais Petite Enfance (RPE) et en extérieur.

Un projet artistique commun a réuni tous les établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE)
et Relais Petite Enfance (RPE) : les enfants ont créé librement sur des tissus en s‘inspirant
des trois couleurs primaires (rouge, bleu, jaune), d la maniére d’Hervé Tullet. Ces ceuvres
ont été assemblées et exposées lors d’'une journée spéciale au parc des Lilattes d Bourgoin-
Jallieu, le 15 juin.

Cette journée a également permis de proposer un espace d’information sur les modes de
garde Capisérois, ainsi que deux ateliers parents-enfants :

> Un espace de manipulation avec du matériel de récupération,

> Un espace de jeux avec des briques pour construire et s‘amuser ensemble.

70 FAMILLES REUNIES AU PARC DES LILATTES
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ACTION

UNE NOUVELLE SAISON

ARTISTIQUE POUR LE VELLEIN

Au Vellein, scénes de la CAPI, nous avons proposé une saison artistique
pluridisciplinaire avec une quarantaine de propositions pour toucher
tous les publics, des plus jeunes aux plus Ggés. En tant que scéne
conventionnée d‘intérét national « cirque en territoire », nous avons
mis |’‘accent sur le cirque et les arts du mouvement, tout en offrant

une programmation variée qui émeut, surprend et divertit.

CETTE SAISON A ETE RYTHMEE PAR DES
TEMPS FORTS :

> La Nuit du Cirque,

> La 3¢me édition du Festival « Cap’ ou pas
cap’ », qui fédeére les structures culturelles de
notre Agglomération autour d’'un programme
familial pendant les vacances scolaires
d’hiver,

> La 2°me édition du Week-end bébés, avec des
spectacles et animations spécialement congus
pour les tout-petits et leurs parents,

> Deux moments exceptionnels en extérieur : le
spectacle Mizu sur I'étang du Moulin d’Eclose-
Badiniéres et une soirée « sous les étoiles »
avec le spectacle Lévitation.

LE VELLEIN A FETE
SES 20 ANS !

Ouvert au public en février 2005,
nous avons fété les 20 ans de la
construction du Vellein, scénes de la
CAPI lors d'un temps fort artistique
les 2, 3 et 4 octobre 2025.

Au programme, une célébration sur
le théme de la magie nouvelle avec
la Compagnie 14:20.

Prés de 700 personnes ont assisté
aux différents spectacles.

44 SPECTACLES PROPOSES, DONT 15 POUR LE JEUNE PUBLIC

159 LEVES DE RIDEAUX

25 268 SPECTATEURS PAYANTS, DONT 13 880 SCOLAIRES (DE LA MATERNELLE AU LYCEE)

86 % DE TAUX DE FREQUENTATION

91 % DES SPECTATEURS VIENNENT DE L'ISERE, DONT 61 % DE CAPISEROIS

18
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ACTION CULTURELLE ET EDUCATION
ARTISTIQUE ET CULTURELLE

Nous avons poursuivi notre action culturelle pour toucher tous les
publics : jeunes, adultes, familles, enseignants, soignants, patients,
éducateurs, personnes en situation de handicap ou détenus. Notre
objectif est de créer du lien avec les habitants, de proposer des
temps artistiques et culturels dans et hors de nos salles, et d‘ancrer le
Vellein comme un acteur clé de la vie culturelle de notre territoire.

Notre action culturelle prend des formes variées : spectacles, ateliers, projets participatifs,
restitutions sur scéne, formations, visites du théatre, sorties de résidences ou encore des
Mercredis chill avec la Maison pour tous. Ces projets, co-construits avec les artistes et les
acteurs locaux, touchent les spectateurs, les habitants, les usagers d’associations et les
structures médico-sociales.

Une partie de ces actions s‘inscrit dans le cadre du Plan Local d’Education Artistique et
Culturelle (PLEAC) que nous coordonnons. Ce plan contribue a I'éveil des jeunes spectateurs
et @ leur construction en tant que futurs citoyens. Plusieurs thématiques et modalités ont été
explorées, adaptées a chaque public :

> Pour les tout-petits et les éléves jusqu’au CM2, nous avons travaillé avec des
compagnies comme L'Insomnante (création plastique et musicale autour du sommeil),
Barks (création plastique et cirque autour de la gravité), ou encore Infini Dehors (écriture
théatrale).

> Pour les collégiens, lycéens et étudiants, des
projets ont &été menés avec des compagnies
comme Cassandre (thédtre et écriture
journalistique) ou Le Bruit des couverts
(exploration des cing sens pour aborder les
problématiques adolescentes).

> Enfin, des projets hors temps scolaire ont été
proposés, comme ceux de la Compagnie La
Voliére (découverte du spectacle vivant) ou Les
Décintrés (ateliers artistiques pour les enfants du
périscolaire).

9 726 PERSONNES PARTICIPANTES A L'ACTION
CULTURELLE DU VELLEIN (+37 % PAR RAPPORT A 2024)

1115 PARTICIPANTS DANS LE CADRE DES 24 PROJETS
DU PLEAC (SUR 84 PROJETS PORTES PAR LES
8 STRUCTURES DU PLEAC, TOTALISANT 6 647 PARTICIPANTS)

24 PROJETS POUR 45 CLASSES CAPISEROISES
DANS LE CADRE DU PLEAC,
AINSI QUE 3 CLASSES HORS TERRITOIRE
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S> LE CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

NORD ISERE ACTIF

P STE Un Conseil de développement est mis en place dans les établissements

ET INSITIUTING
EFFICACES

publics a fiscalité propre de plus de 50 000 habitants.

L Le Conseil de développement est une instance de participation citoyenne obligatoire pour

les établissements publics a fiscalité propre de plus de 50 000 habitants. Il est consulté

dans le cadre de la conception et 'évaluation des politiques et projets du périmétre de
la CAPI. Il peut donner son avis ou étre consulté sur toute autre question relative d ce

périmétre.

Sur notre territoire, le Conseil de
développement est une association
indépendante créée en 2003 : le Conseil
de Développement Nord Isére (CDNI).

En 2025, le CDNI a lancé 2 groupes de
travail sur les thématiques suivantes :
santé et territoire (15 membres impliqués)
et cycle de I'eau (11 membres impliqués).

Le CDNI a publié deux rapports en 2025
sur les thématiques suivantes : stratégie
des déchets et citoyenneté de la jeunesse.

D’autre part, le CDNI a été associé a
I’élaboration ou le suivi de 5 dispositifs
ou politiques publiques : un atelier
participatif sur les espaces aquatiques

de la CAPI, I'étude sur les besoins en
logement des jeunes piloté par la CAPI, une
participation au comité d’établissement

du conservatoire, un atelier inter-conseils

L

41 MEMBRES DU CDNI E.N 2025

2 RAPPORTS PUBLIES .

2 GROUPES DE TRAVAIL LANCES
[ — - S
2 REUNIONS PLENIERES ORGANISEES

de développement sur le projet de Service
express régional métropolitain (SERM)
lyonnais et enfin une participation au
comité de suivi du Plan local de prévention
des déchets ménagers et assimilés piloté
par le SMND.

Enfin, le Conseil de Développement

Nord Isére a organisé un déplacement

d Bruxelles sur le théme « Quelle voix
pour la société civile dans les institutions
européennes ? » les 9 et 10 décembre
2025, en présence de Jean PAPADOPULO,
Président de la CAPI, et Nadine Roy,
Conseillére communautaire déléguée a la
Participation citoyenne et la Relation aux
usagers. Au cours de ce déplacement,

les participants ont visité le Parlement
européen, le Conseil Economique, Social
et Environnemental européen et le Comité
des Régions. lls ont également rencontré la
Délégation de la Région Auvergne-Rhone-
Alpes a Bruxelles.




LA CAPI, ,
UNE COLLECTIVITE
EXEMPLAIRE

ET RESPONSABLE
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LA CAPI, UNE COLLECTIVITE EXEMPLAIRE ET RESPONSABLE

EMPLOYEUR EXEMPLAIRE
ET SOCIALEMENT

RESPONSABLE

Convaincus que prendre soin de ses agents,
c’est investir dans |’avenir, nous placons |‘action
sociale au coeur de nos priorités. Depuis 2013,
nous participons financiérement aux contrats de
prévoyance labelisés pour offrir & nos équipes
une protection sociale de qualité.

Face a I'évolution du cadre |égislatif, marqué

par la disparition du principe de labellisation au
profit d’'un nouveau dispositif de convention de
participation, nous avons choisi d’anticiper cette
transition. Plutdt que de la subir, nous avons
opté pour une démarche de mutualisation en
rejoignant la convention de participation négociée
par le Centre de Gestion de I'lsére (CDG38).
Cette décision nous permet d’offrir un panel de
garanties adaptées, au meilleur coUt pour nos
agents, tout en renforgant notre engagement

en matiére de responsabilité sociétale (RSE), de
Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT)
et d'aftractivité.

6 REUNIONS INTERSYNDICALES
DEDIEES A LA PREVOYANCE

5 REUNIONS D’INFORMATION

-

A DESTINATION DES AGENTS

PROGRESSION DE 20 % DES
ADHESIONS A LA PREVOYANCE

-

PARTICIPATION EMPLOYEUR MEDIANE :
30 €/MOIS (CONTRE 23 € AUPARAVANT)
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Le dialogue social a été au coeur de notre
démarche. En 2025, 6 réunions intersyndicales
ont été organisées pour construire ensemble un
dispositif adapté aux réalités et aux besoins de
nos agents. Ce processus a abouti @ une refonte
de la participation financiére, plus équilibrée

ef mieux ajustée aux contrats proposés. Pour
accompagner cette transition, 5 réunions
d‘information ont été organisées sur différents
sites de la collectivité avec notre nouveau
prestataire, afin de présenter les nouveaux
contrats de prévoyance.

Cette démarche a porté ses fruits : 372 agents ont
opté pour cette nouvelle couverture prévoyance
au 1¢ janvier 2026, soit une progression de

20 % des adhésions. La participation employeur
médiane est également passée de 23 a 30 € par
mois, reflétant notre engagement renforcé en
faveur de nos équipes.

En 2026, cette dynamique se poursuivra avec un
travail partenarial avec le CDG38 sur le volet des
complémentaires santé.

TRAVML DECENT
T CROSANCE
feostmgue

i
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Depuis 2010, notre collectivité s’engage
pleinement en faveur de I’égalité des chances
et de I’accessibilité pour ses agents, en menant
des actions pour favoriser le recrutement et

le maintien dans I’‘emploi des personnes en
situation de handicap. En 2015, nous avons
atteint I’obligation Iégale d’emploi de 6 %, puis
nous avons dépassé cet objectif avec un taux
de 10,55 % en 2024.

Pour structurer notre politique handicap et
pérenniser nos actions, nous avons signé deux
conventions avec le Fonds pour I'Insertion

des Personnes Handicapées dans la Fonction
Publique (FIPHFP) en 2017 et 2021. En 2025,
nous avons renouvelé cette convention pour la
troisiéme fois, afin de poursuivre nos efforts et
consolider notre engagement.

Nos objectifs principaux restent I'amélioration
du recrutement, le maintien dans I'emploi

des personnes en situation de handicap et le
développement de I'accessibilité numérique.
Pour renforcer I'inclusion, nous avons également
sensibilisé nos agents @ I'accueil inclusif. Au
conservatoire, 55 agents ont suivi 3 jours de
formation avec I'organisme La Souris Verte pour
mieux accompagner les personnes en situation
de handicap.

10,55 % DE PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP (DOETH 2025)

76 BENEFICIAIRES DE
L'OBLIGATION D’EMPLOI (BOE)

55 AGENTS FORMES A L'ACCUEIL

INCLUSIF AU CONSERVATOIRE
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\\ CAR] - Ofires TS

REJOIGNEZ LA TE

Pour améliorer I'efficacité et I’efficience de nos
processus RH, nous avons acquis un logiciel
de gestion des recrutements. Cet outil vise a
simplifier et automatiser les étapes clés du
recrutement et de |’accueil des stagiaires,

afin de fluidifier les procédures et de réduire
les délais de traitement. Il permet également
d‘optimiser le temps de travail de nos équipes,
en réduisant les tdches administratives a
faible valeur ajoutée (tri des candidatures,
diffusion des annonces, convocations), pour
qu‘elles puissent se concentrer sur des missions
stratégiques, comme I‘accompagnement des
managers ou le suivi qualitatif des candidats.
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Ce logiciel renforce la collaboration entre
les ressources humaines et les managers,
en facilitant le partage d’informations et en
impliquant les managers dés les premiéres
étapes du recrutement. Il permet aussi de
structurer et fiabiliser les données RH, en
centralisant les candidatures et en historisant
les échanges, pour garantir la transparence, la
tracabilité et la production d'indicateurs utiles au
pilotage de I'activité.

Dans le cadre de notre stratégie marque
employeur, cet outil contribue a renforcer
I'attractivité de notre agglomération en offrant
aux candidats une expérience moderne et
professionnalisée dés la phase de candidature.
Il facilite le recrutement grdce @ une meilleure
visibilité des offres, une diffusion simplifiée et
un suivi plus réactif des candidatures. Enfin,

il développe une expérience collaborateur
différenciante, en assurant la qualité et la
cohérence du parcours, de |'arrivée jusqu’au
départ éventuel.
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Dans le cadre de notre stratégie marque
employeur, nous avons lancé en 2024 le

« Welcome day », une journée d‘intégration
collective afin d’accueillir au mieux les agents
qui nous rejoignent.

En 2025, nous avons poursuivi ce temps
d’accueil dédié aux nouveaux agents. Tous nos
collaborateurs arrivés en 2025 et dont le contrat
est d'une durée minimum d’un an ainsi que les
apprentis ont été conviés. 59 agents ont participé
d ces journées organisées sur 2 sessions, en juin
et en décembre 2025.

Aprés un accueil officiel par un élu, cet
événement s’est déroulé en deux temps

forts : une matinée de présentation de notre
agglomération et une aprés-midi de découverte
de notre territoire, de nos équipements.

L'objectif de cet événementiel interne : permettre
aux nouveaux venus de prendre connaissance
du fonctionnement de notre collectivité, du rdle
spécifique du service public et du cadre de notre
action d’agents CAPI en toute convivialité. Une
journée riche en rencontres et en découvertes
pour mieux comprendre et s‘approprier notre
ferritoire et nos missions.

2 JOURNEES D’ACCUEIL
ORGANISEES EN 2025

59 AGENTS ACCUEILLIS

127



LA CAPI, UNE COLLECTIVITE EXEMPLAIRE ET RESPONSABLE

ACTION

LE CAPI DAY

Le 3 juillet 2025, plus de 500 agents se sont

réunis au stade de Four a I’occasion de la 4%m

édition du CAPI Day, la journée des agents. Cet

événement interne, imaginé et organisé 100%

en interne depuis 2022, s’inscrit pleinement

dans notre stratégie marque employeur. Pensé

comme un moment privilégié de rencontre

et de partage, le CAPI Day poursuit plusieurs

objectifs :

> créer un temps convivial et festif autour des
valeurs notre collectivité ;

> favoriser les échanges et développer de
nouveaux liens entre collégues ;

> faire découvrir la diversité de nos métiers et
de nos équipements.

Cette édition 2025 a été placée sous le signe de
la convivialité, du partage et de la créativité. La
matinée a été rythmée par la CAPI Quest, une
grande chasse aux énigmes autour des métiers,
du territoire et des valeurs de la collectivité.
Répartis en 60 équipes, les participants ont

eu & résoudre 12 énigmes. Chaque défi relevé
permettait de gagner une piéce destinée d
compléter une fresque collective réalisée par

un artiste du collectif local ASSPUR. Une ceuvre
unique, inspirée des 10 valeurs de la CAPI,

qui constitue un symbole fort de Iintelligence
collective mobilisée lors de cette matinée. L'aprés-
midi, malgré la chaleur, les agents ont pu profiter
des animations proposées par les services :
ateliers, jeux, conférences, studio photo.

ANIMER LES AGENTS
PAR LE SPORT

Tout au long de I’année 2025, nous nous
sommes attachés a proposer des temps
d‘animation et de convivialité pour les
agents autour d’événements sportifs
fédérateurs :

> Corporace CAPI : 120 agents (+74%
par rapport a 2024) ont parficipé a cette
compétition inter-entreprises soutenue
par la CAPI, et cette année encore, nous
avons recu le trophée de I'’équipe la
plus nombreuse.

Challenge de Pas : 165 agents ont
participé au challenge organisé par

le Centre de Gestion de I'lsére en

juin 2025. L'objectif : faire le plus de
pas possibles sur la journée au sein
d’équipes de 5 personnes maximum
et relever des défis durant les deux
semaines de compétition.

4 équipes CAPI se sont classées dans

500 AGENTS PARTICIPANTS j




Depuis début 2025, nous avons lancé une
dynamique ambitieuse pour développer une
véritable culture de la transversalité au sein de
la collectivité. L'objectif est clair : faire du « bien
travailler ensemble » une réalité quotidienne,
au bénéfice de nos agents et surtout, de nos
usagers.

Un groupe de travail de 18 agents, représentatifs
de la diversité de nos métiers et directions, s’est
réuni & six reprises entre janvier et septembre
2025. Leur mission : analyser nos forces et
faiblesses et proposer 25 pistes d’amélioration.
Parmi celles-ci, neuf actions ont été retenues
comme prioritaires par le Comité de Direction,
notamment :

La définition d’'une méthodologie de conduite
de projet et le déploiement d’outils ;

La définition d’'une démarche processus et la
production d’'un modéle de processus ;

La définition de la posture & adopter pour
mieux travailler entre collégues ;
Lidentification des instances et des régles du
« bien travailler ensemble » au quotidien.

[

i
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Le premier livrable de cette réflexion est un
référentiel de conduite de projet, accompagné
d’outils méthodologiques adaptés a tous

les types de projets. Ce cadre, désormais
opérationnel, guide les équipes de la note

de cadrage a la clture, en clarifiant les roles
et responsabilités de chacun. Une rubrique
dédiée a été intégrée a l'infranet, proposant le
référentiel complet, des modéles de documents
et des outils complémentaires.

Pour accompagner cette transition, une
conférence sur la transversalité a été organisée
pour I'ensemble de nos managers et chefs

de projets. Deux sessions de formation sur

la conduite de projets ont été organisées fin
2025, et d’autres sont prévues en 2026. Cette
méthodologie devient la référence pour tous les
projets de notre agglomération.

Ensemble, nous renforcons la coopération
entre collégues et entre services pour mener
nos missions et projets plus efficacement, au
bénéfice des usagers et du territoire.

18 AGENTS IMPLIQUES DANS

LE GROUPE DE TRAVAIL TRANSVERSALITE
6 SEANCES DE TRAVAIL

9 ACTIONS PRIORITAIRES

A X
&
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FINANCES ET COMMANDE
PUBLIQUE DURABLE

Le rapport financier 2025 de la CAPI est issu de
I'analyse des comptes administratifs qui retracent
I'ensemble des dépenses et des recettes de la
collectivité.

Dans un contexte national marqué par des incertitudes
économiques d'une part et le poids de la dette
nationale d'autre part, I'exercice 2025 est marqué par
I'instauration d’un nouveau dispositif de prélévement
national appelé Dilico (dispositif de lissage conjonc-
turel). Ce dispositif vise d ponctionner une part des
recettes fiscales des collectivités (principalement le bloc
communal) pour atténuer le déficit de I'Etat. En 2025, ce
prélévement s’est élevé a 1,9 millions d’euros.

La maitrise du déficit de I'Etat conduit également ce
dernier a réduire les dotations qu'il verse aux collec-
tivités et @ imposer de nouvelles charges. La CAPI est
trés largement impactée par ces mesures.

Notons toutefois qu’en 2025, la vivacité du fissu économique

LE BILAN FINANCIER 2025

de la CAPI et sa dynamique fiscale ont permis de
compenser une part importante de ces « ponctions » et de
préserver la capacité d'investissement de notre collectivité.
La CAPI a pergu 127 304 330,09 € de recettes réelles
de fonctionnement (budget principal) et réalisé

97 828 225,62 € de dépenses réelles de fonctionnement.
Ces résultats permettent de dégager un niveau
d'épargne satisfaisant qui permet la poursuite de la
mise en ceuvre du projet de territoire, de soutenir nos
investissements sans recourir d I'emprunt.

L'année 2025 amorce une nouvelle ére budgétaire pour
I'Etat avec des impacts immédiats sur les finances de

la CAPI alors méme que le niveau d'inflation a été trés
largement contenu.

En maintenant nos efforts sur la maitrise de fonction-
nement, nous parvenons d maintenir le niveau de
service de nos politiques publiques et notre capacité
d'investissement @ I'aube d’'une nouvelle mandature.

> FONCTIONNEMENT - TOUS BUDGETS CONFONDU

RECETTES 105,17 me | 16,51 me

de fiscalité

de recettes des services
aux usagers

157,89 me

de recettes courantes de 3 O 4] 5 79
fonctionnement percues en 2025 Y j M€ Y M€

de dotations et participations d’autres recettes

Les principaux impots et taxes collectés (budget principal) :

30 % de Cofisation 28 % de Taxe sur la valeur ajoutée (en substitution de la taxe

Fonciére des Entreprises (CFE) d’habitation et de la cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises)

]9 7 de Taxe d’enlévement 9 % de Taxe sur le foncier 3 % de Taxe sur les

des ordures ménagéres (TEOM) bati (TFB) et non bditi (TFNB) surfaces commerciale
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DEPENSES 38,57 me | 29,66 me
116,11 me

de personnel aux satellites
de dépenses courantes de 2] 5 7
fonctionnement réalisées en 2025 Y 4 M€ Y, M€
de part de fiscalité
reversée aux communes

de charges
de gestion courante

Remboursement de la dette (intéréts) : 3,84 M€ Les autres dépenses

Les participations de la CAPI aux principaux satellites :

14,97 me 12,58 me 198 915 ¢

SMND (ordures ménageéres) RUBAN (mobilité) SCoT Nord Isére (aménagement du territoire)
485 000 ¢ 340 551 ¢ 902 280 ¢
SMAC Les Abattoirs (culture) SAGAV (accueil des gens du voyage) EPAGE (risque inondations)

oette 137,93 ME s
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LE BILAN FINANCIER 2025
>  INVESTISSEMENT - TOUS BUDGETS CONFONDUS

Enfin, pour poursuivre la réponse aux ambitions du projet de territoire CAPI 2026, nous avons investi 34 millions
d‘euros en 2025 dans notre patrimoine que ce soit en infrastructures de voirie et réseaux ou sur notre patrimoine
bati. Parmi les opérations majeures d‘investissement :

Les travaux de renouvellement des réseaux d’eau assainissement et d’eaux pluviales ;

Les travaux d‘aménagement du PEM de Bourgoin-Jallieu et les études d’‘aménagement de la ZAC de la Gare ;
Le verdissement du parc de bus et I'aménagement des dépdts et arréts de bus ;

La rénovation du parc d’éclairage public ;

L'acquisition d’un centre de données ;

L'aide & la rénovation du parc de logements sociaux et individuels ;

Le déploiement de la fibre ;

Linstallation d’'ombriéres photovoltaiques sur le parking du centre administratif ;

La mise en ceuvre du Plan Ponts ;

L'opération Ecoparc du Vernay a Nivolas-Vermelle.

VYVVYVYVYVYVYVY

7 821961€  VOIRIE, ECLAIRAGE PUBLIC ET ESPACES VERTS

3567 025€  AMENAGEMENT ET URBANISME
3088 080€  SOUTIEN AUX COMMUNES
2145264 €  BATIMENT ET PATRIMOINE
1726 726 €  TRANSITION NUMERIQUE

813 649 €  DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

200 687 €  SERVICES A LA POPULATION (HORS BATIMENT)
140 793 €  ENVIRONNEMENT

33 998 599 €

DEPENSES
D'INVESTISSEMENT




LA CAPI, UNE COLLECTIVITE EXEMPLAIRE ET RESPONSABLE




LA CAPI, UNE COLLECTIVITE EXEMPLAIRE ET RESPONSABLE

228 400 € OBTENUS VIA

LE FONDS VERT PCAET ' "' ;
Depuis plusieurs années, nous avons mis g e | 2
en place une dynamique de recherche et -
d’‘obtention de financements externes afin de
compléter notre capacité d‘investissement,
d‘accélérer la mise en ceuvre de projets
stratégiques et de renforcer nos partenariats
avec les différents financeurs. Cet effort permet
de soutenir des actions prioritaires et de
proposer des services et équipements attractifs
et répondant aux besoins de notre population.

En 2025, nous avons engagé une démarche
active pour répertorier et valoriser les @conomies
d’énergie réalisées par notre agglomération, afin
d’en tirer des financements supplémentaires et
de soutenir nos projets de transition écologique.

Nous avons identifié les travaux et | :

investissements générant des économies 3 DOSSIERS DEPOSES DANS LE
d’énergie et avons également recherché des CADRE DE LA DOTATION DE SOUTIEN
prestataires proposant des outils pour valoriser == A L'INVESTISSEMENT LOCAL (DSIL)
ces économies, en étudiant les co0ts et les gains : 'ﬂ""'

escomptés. Parallélement, nous avons exploré la I'

possibilité de valoriser directement les Certificats E

d’Economies d’Energie (CEE) en évaluant la
pertinence de cette stratégie.

]
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ACTION

COMMANDE
PUBLIQUE ET
ACHATS DURABLES

La commande publique permet a la collectivité
d’assurer ses responsabilités environnementale,
sociale et économique tout en apportant des
gains a notre structure. Elle constitue un levier
majeur pour orienter les marchés vers une
meilleure prise en compte du développement
durable.

Sur I'année 2025, 60 consultations ont été
lancées, dont 44 ont été publiées.

Sur les 87 marchés notifiés en 2025, 22 ont
introduit une exigence environnementale
ou une condition d‘exécution en lien avec le
développement durable et 28 ont introduit
dans le jugement des offres un critére
environnemental.

D’autre part, un marché public de travaux
attribué a introduit des heures d‘insertion
sociale, soit 420 heures d‘insertion réalisées
sur I'année 2025, et 4 marchés réservés ont été
attribués a des structures d'insertion par l'activité
économique (SIAE) ou @ des établissements
d’accompagnement par le travail (ESAT).

CONSULTATION
INTEGRANT UNE
CLAUSE SOCIALE OU
ENVIRONNEMENTALE
PAR NATURE
D’ACHAT

29 % FOURNITURES COURANTES ET SERVICES
12 % FOURNITURES ET SERVICES

POUR INFORMATIQUE

ET LA COMMUNICATION (TIC)
12% PRESTATIONS D’ETUDES (CCAG-PI)

La commande publique est également un
puissant levier de développement économique.
En ce qui concerne la répartition géographique
des achats, dans le respect de la réglementation
en vigueur 62 % du volume d’achat (64 % en
2024) est réalisé sur les départements de l'lsére
et du Rhéne.

Ces achats bénéficient pour plus de la moitié
aux trés petites entreprises (TPE) et aux petites
et moyennes entreprises (PME), soit 89 % des
attributions.

VOLUME
D’ACHAT PAR

LOCALISATION

62 % ISERE (DONT CAPI) ET RHONE
4% REGION AURA (HORS ISERE ET RHONE)
34% AUTRES DEPARTEMENTS

VOLUME

D’ACHAT

PAR TYPE
D’ENTREPRISE

4% TPE 85% PME 11 % AUTRES

TRAWML DECENT 12 CONSOMMLITION
T CROSSANCE ET PROSUCTION
feamemioue RESPOMSABLES

o
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4 REUNIONS DE PLANIFICATION
DES MARCHES PUBLICS

8 COMMISSIONS D’APPEL D’OFFRES (CAO)
OU COMMISSION DES MARCHES
A PROCEDURE ADAPTEE (MAPA)
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GESTION PATRIMONIALE
ET MOYENS GENERAUX

L'ensemble de ces actions a permis de réduire la
ACTION consommation énergétique de nos batiments de

= 3 % entre 2024 et 2025, entrainant une baisse
> LA REDUCT|ON DE de 4 % des émissions de gaz d effet de serre.
Couplée a la baisse des tarifs de |'é ie, cett
LA CONSOMMATION démarche a généré une économie de 445 000 €
EN ERGET'QU E D ES sur la facture énergétique entre 2024 et 2025.
BAT|MENTS GESTION PATRIMONIALE

ET MOYENS GENERAUX
12,2 M

environnemental et garantir le confort de tous.

Nous agissons pour réduire la consommation M2 M
énergétique de nos batiments publics, afin de 10M
8,9 M
Notre patrimoine bati, qui comprend des
piscines, des créches, des sites culturels et
administratifs, représente 66 500 m? de surface.
Pour éviter le gaspillage et réduire nos émissions
de gaz a effet de serre, nous surveillons et
optimisons en permanence le chauffage, la

maitriser nos dépenses, limiter notre impact
ventilation et la climatisation de ces batiments. 2021 2022 2023 2024

Grdce a des systémes de Gestion Technique MESURES RELKTS
1 LA LUTTE COMTRE

Centralisée (GTC), nous programmons et ajustons ; i
les températures en fonction des besoins AL CLMATLES
réels : ni trop chaud, ni trop froid, et une baisse )
automatique du chauffage ou de la climatisation
lorsque les sites sont inoccupés. En paralléle,
nous poursuivons les travaux d’amélioration
énergétique sur des sites clés, comme la piscine
Fondbonniére, dont la consommation a diminué
de 19 % entre 2024 et 2025.

445 000 € D'ECONOMIES SUR LES DEPENSES ENERGETIQUES EN 2025 PAR RAPPORT A 202
e = e bk
. 3 % D CONOMIES D’ ENERGIE EN 2025 PAR RAPPORT 2024

S e T '

4 % DE REDUCTION DES EMISSIONS DE GES EN 2025 PAR RAPPORT A 2024
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Nous développons des projets d‘énergie
renouvelable pour alimenter nos batiments
avec une énergie locale, maitrisée et
décarbonée, tout en réduisant notre impact
environnemental.

Que ce soit pour des constructions neuves
comme le conservatoire Hector Berlioz ou

pour des sites existants, nous identifions
systématiquement les opportunités de recourir
aux énergies renouvelables. En 2025, nous
avons installé 3 ombriéres photovoltaiques d'une
surface de 700 m? et d’une puissance de 136
kWc sur le parking du centre administratif. Ces
installations produisent une partie importante
de I'énergie nécessaire au site. Grace a la mise
en place de I'autoconsommation collective, 99 %
de I'électricité solaire produite sera consommée
directement dans nos batiments.

LA CAPI, UNE COLLECTIVITE EXEMPLAIRE ET RESPONSABLE

Au Théatre du Vellein, nous avons engagé fin
2025 des travaux pour installer un systéme

de chauffage par géothermie, couplé a une
chaussée thermoactive. Ce dispositif innovant
permettra de capter I'énergie solaire du parking
pour alimenter le chauffage du batiment. Grace
d cette installation, le site consommera 61 %
d‘énergie en moins pour ses usages thermiques,
et réduira ses émissions de gaz & effet de serre
de 72 %, soit 21 tonnes équivalent CO, évitées
par an.

A la Médiathéque Agnés Varda, une étude

a confirmé I'intérét d’installer une centrale
photovoltaique en toiture, d’'une puissance
d‘environ 50 kWc. Cette installation permettra
d‘alimenter directement la médiathéque et
d‘autres batiments grdce & I'autoconsommation
collective. Les travaux sont prévus pour début
2026.

700 M2 D‘'OMBRIERES PHOTOVOLTAIQUES

SUR LE PARKING DU CENTRE ADMINISTRATIF

61 % D’ECONOMIES D’ENERGIE ET 72 %
DE REDUCTION DES EMISSIONS DE GES

AU THEATRE DU VELLEIN

3

& LA LUTTE COMTRE
165 CHANGEMENTS
CLMAnQUES
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Depuis de nombreuses années, nous avons
investi pour limiter la consommation, le
gaspillage des ressources et la production

de déchets en favorisant la réutilisation, le
recyclage et la réparation. En valorisant le
matériel inutilisé, nous poursuivons une double
ambition : optimiser la gestion des ressources
publiques et favoriser une démarche écologique
en donnant une seconde vie aux équipements.

Ces mobiliers, véhicules, engins matériels
agricoles, instruments de musique, matériels
reformés sont tout d’abord vendus aux enchéres
par le biais de la plateforme de seconde main
« Agorastore ». En 2025, nous avons réalisé 42
ventes sur cette plateforme (76 ventes en 2024),
pour un montant total de 76 673 €, soit une
progression de 140 % du montant des ventes.

D’autre part, les biens invendus sont remis

sous forme de dons d des ceuvres caritatives
telles que EMMAUS ou bien aux communes du
territoire. En 2025, nous avons réalisé au total 80
dons correspondant & du mobilier divers.

En ce qui concerne le recyclage, les 7 zones

de collectes pour le recyclage des piles et des
stylos (Centre Technique du Lémand, Centre
administratif, Site du Creuzat, Conservatoire
Hector Berlioz, Centre Simone Signoret,
médiathéques d Bourgoin-Jallieu et a Llsle
d’Abeau) ont permis de récolter en 2025 135 kg
de piles (+53 %) et 42 kg de stylos (+62 %).

Parmi les autres actions menées en la matiére,
nous pouvons citer :

Papier blanc/carton : deux collectes
mensuelles sont effectuées dans quatre de
nos sites par I'entreprise d‘insertion Prado
Services, pour y étre acheminées vers un
centre de tri et recyclage. En 2025, 5,2 tonnes
de carton et papier ont été recyclés.

Déchets du garage : nous entretenons notre
parc de véhicules et matériels agricoles au
sein d'un garage internalisé. Conformément
d la législation, nous avons mis en place des
fots permettant la récupération des huiles
usagées ainsi que des bennes permettant

le stockage de pneus en vue d'étre recyclés
par une entreprise spécialisée. En 2025, nous
avons recyclé 5,2 tonnes de pneus (+21 %).

Enfin, nous réalisons des collectes mensuelles
des encombrants dans 58 équipements afin de
valoriser les déchets.

+" 42 VENTES SUR AGORASTORE

i o S L L —

== 80 DONS AUX ASSOCIATIONS

AAC EN CIEL
AECYCLAGE




Nous avons poursuivi notre action pour
transformer notre flotte de véhicules vers une
approche plus durable. L'objectif est clair :
optimiser |‘vtilisation, le dimensionnement et
la composition de notre parc automobile afin
de réaliser des économies d’énergie et de
diminuer notre empreinte carbone.

Tout commence par une réflexion sur nos
besoins réels en matiére de mobilité. En
analysant comment et pourquoi chaque
véhicule est utilisé, nous sommes en
mesure de réduire la taille de notre flotte.
Cela signifie que nous pouvons éliminer les
véhicules superflus tout en restant efficaces
dans nos opérations. Ce processus permet
non seulement de diminuer les co0ts liés a
I’entretien et a I’assurance des véhicules, mais
aussi de réduire notre empreinte carbone.

Dans le cadre du renouvellement de notre parc
automobile, nous plagons un accent particulier
sur I'achat de véhicules moins polluants. Cela
inclut I'acquisition de modéles électriques ou
hybrides, qui remplacent progressivement les
anciens véhicules, souvent énergivores. Ce
changement est essentiel pour atteindre nos
objectifs de réduction des émissions de CO2 et
pour contribuer @ une mobilité plus verte.

"

<
20 VEHICULES VENDUS, | T :
CE QUI CONTRIBUE A UNE GESTION
RESPONSABLE DU PARC

10 VEHICULES ACQUIS EN 2025

DONT 2 D’OCCASION

—_—

LA CAPI, UNE COLLECTIVITE EXEMPLAIRE ET RESPONSABLE

Nous avons également intégré des solutions
numeériques dans la gestion de notre flotte.
Ces outils permettent de suivre nos véhicules
en temps réel, d’optimiser les trajets et de
planifier les entretiens de maniére efficace. En
utilisant la technologie, nous nous assurons
gue chaque véhicule fonctionne de maniére
optimale, prolongeant ainsi sa durée de vie et
son efficacité.

Nous nous efforcons d’adopter une gestion
plus efficiente de nos moyens, notamment
des véhicules, mutualisant les usages entre
plusieurs directions de notre collectivité y
compris pour des équipements techniques tels
que les nacelles ou les véhicules utilitaires.
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ETHIQUE, TRANSPARENCE

ET PROBITE

Dans le cadre de notre engagement pour une
gouvernance irréprochable, nous avons réalisé
une cartographie des risques d’atteinte a la
probité. Cette démarche préventive, inspirée
des recommandations de la loi Sapin Il et des
travaux de I’Agence Francaise Anticorruption
(AFA), vise a identifier, hiérarchiser et prévenir
les situations de vulnérabilité pouvant affecter
I’‘action publique locale.

Pour y parvenir, nous avons mené 27 entretiens
avec les membres de la Direction Générale,

les directeurs et les acteurs clés de notre
collectivité. Ces échanges ont permis de repérer
les processus et situations @ risque. A lissue de
cette analyse, une cartographie des risques a été
établie et hiérarchisée, afin de proposer un plan
d’actions en 2026 pour renforcer notre résilience.

CONSACREES A L'AUDIT
8 MOIS DE TRAVAIL

27 ENTRETIENS MENES
AVEC LES ACTEURS CLES
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Nous avons renforcé notre collaboration avec
la Direction départementale des Finances
publiques de I'lsére a travers la Convention de
Services Comptable et Financier (CSCF) 2026-
2028. Cefte convention vise @ moderniser nos
procédures, fiabiliser nos circuits comptables et
financiers, et améliorer I'efficacité de I’action
publique au service des usagers.

La CSCF s’articule autour de trois axes
stratégiques :
Optimiser la chaine de la recette et de la dépense ;
Améliorer la fiabilité des comptes ;
Présenter un diagnostic de la qualité comptable et
accompagner la mise en place d’'un processus de
contrdle interne comptable et financier.

Chaque axe comprend des actions concrétes
pour mesurer les résultats et garantir une
gestion publique plus performante.

o=

3 AXES DE TRAVAIL PRIORITAIRES

8 FICHES ACTIONS POUR
CONCRETISER LES OBJECTIFS

EFFICACES
! *-';5
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Pour renforcer la culture juridique interne et
accompagner nos agents et services, nous
avons lancé la newsletter « CAP’juridique ».
Cet outil de diffusion réguliére a pour objectif
de faciliter la compréhension des évolutions
réglementaires, de partager les bonnes
pratiques et de sécuriser nos procédures.

Disponible sur I'intranet, cette newsletter
s‘adresse a I'ensemble de nos agents. Elle
permet de centraliser les informations juridiques
essentielles et de renforcer la conformité de nos
actions au quotidien.

Nous avons élaboré une charte éthique du

247 SAISINES JURIDIQUES mécénat pour sécuriser les pratiques de tous

TRAITEES 16 ot les acteurs impliqués (techniciens, mécénes,
T élus) et clarifier les procédures de recours au

. o EFFICALTS
16 CONTENTIEUX GERES ! ~ mécénat. Cette démarche vise a officialiser les

—c engagements de chaque partie prenante et a
61 SINISTRES GERES faciliter les partenariats tout en garantissant

leur transparence et leur intégrité.

Pour construire ce cadre, nous avons réalisé

un benchmark sur les bonnes pratiques en
matiére d’éthique et de mécénat. Un groupe de
travail s’est constitué et la charte a été rédigée
collectivement, puis validée par délibération du
Conseil communautaire du 26 juin 2025.

Une fois adoptée, la charte a été diffusée auprés
des directions les plus concernées.

FARTEMARIATS POLE
LA REALFSATION

16 & wimumens
y DES DRILCTPS

EFFICACES
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NUMERIQUE ET SYSTEMES

D’INFORMATION

NOUS ASSURONS L'ASSISTANCE INFORMATIQUE
AUPRES DE NOS UTILISATEURS ET GARANTISSONS
LA CONTINUITE OPERATIONNELLE DE NOS
INFRASTRUCTURES, TERMINAUX ET APPLICATIONS.
NOTRE ENGAGEMENT SE TRADUIT PAR LE
TRAITEMENT EFFICACE DES DEMANDES
D’EQUIPEMENT ET D’HABILITATION AINSI

QUE PAR LA GESTION ADMINISTRATIVE

RIGOUREUSE DES BUDGETS, CONTRATS ET
CONVENTIONS.

Nous avons renouvelé le marché télécom et
modernisé notre centre de données grdce d un
appel a fonds de concours. Plusieurs salles de
visioconférence ont été équipées pour faciliter les
échanges a distance. Le nouveau portail web
d‘assistance informatique (GLPI) a été mis en
service pour rationaliser la gestion des demandes,
tandis que la migration des postes de travail et
serveurs sous Windows 11 a permis de renforcer la
compatibilité et la sécurité de notre parc informatique.
La migration de la messagerie Exchange 2016 vers
2019 a permis de bénéficier des derniéres fonction-
nalités, tandis que la mise en service du socle IAM
a optimisé la gestion des identités numériques. Des
bornes Wi-Fi ont été installées au Conservatoire
Hector Berlioz pour offrir une connectivité optimale.
Notre solution de parapheur électronique a fait
I'objet d’'une migration avec une refonte compléte
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de son paramétrage métier pour mieux répondre
aux besoins des utilisateurs.

Enfin, un suivi centralisé des principales opérations
a été mis en place, accompagné d’'un comité tech-
nique mensuel réunissant la CAPI, Bourgoin-Jallieu
et La Verpilliére pour coordonner les actions et
partager les bonnes pratiques.

PLUS DE 99 % D’INFRASTRUCTURES
RESEAU ET SERVEURS DISPONIBLES

4 265 DEMANDES D’ASSISTANCE VIA L'OUTIL
GLPI : 61 % DE DEMANDES ET 39 % D'INCIDENTS

235 AGENTS ACCOMPAGNES LORS DE
41 SESSIONS SUR LES BONNES PRATIQUES

17 MARCHES PUBLICS
ET 29 CONVENTIONS GERES

- P

183 APPLICATIONS METIERS GEREES

250 SERVEURS 200 TO DE STOCKAGE

1492 POSTES SUR LENSEMBLE DES
COLLECTIVITES DU SERVICE COMMUN
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En 2025, nous avons poursuivi notre
démarche de mise en conformité RGPD
pour garantir la protection des données
personnelles et renforcer la confiance
dans nos pratiques. Cette action

s‘inscrit dans une volonté globale de
sécuriser les traitements de données et
d’accompagner les services et communes
dans leur propre conformité.

Nous avons finalisé la mise en conformité
RGPD de notre agglomération, avec la
création du registre des traitements,
I'élaboration d’un plan d’action et
I'identification des analyses d‘impact (PIA).
Nous avons également identifié les actions
urgentes d mener en priorité pour les
directions dont I'impact RGPD est critique.
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En paralléle, nous avons travaillé sur I'analyse
de la conformité des marchés publics au regard
des données & caractére personnel. Nous
avons aussi accompagné les communes dans
leur mise en conformité, avec la finalisation

de 4 registres de traitements et plans d’action
dans le cadre de la mutualisation du Délégué

a la Protection des données (DPO), ainsi que la
réalisation de PIA pour certaines d’entre elles.

Enfin, nous avons analysé la conformité RGPD
de nouveaux projets d’applications, comme la
plateforme élus.

65 % DE CONFORMITE RGPD 2025
APRES MISE EN CEUVRE DES MESURES

4 ANALYSES D’IMPACT
SUR LA PROTECTION DES
DONNEES REALISES, AVEC
UNE GESTION COMPLETE

16 i

60 MARCHES PUBLICS
ANALYSES POUR LEUR
CONFORMITE RGPD

EFFICALTS
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La cybersécurité fait partie de nos priorités.

En 2025, nous avons poursuivi nos efforts

en améliorant la vigilance des utilisateurs,

la détection des cyberattaques et le 5
traitement des vulnérabilités techniques,

tout en préparant la mise en place

d‘une politique de sécurité des systémes
d’information (PSSI).

Pour tester notre réactivité, nous avons
organisé un exercice de crise cyber. Cet
exercice a permis de simuler une attaque

et d’évaluer notre capacité & répondre
efficacement. Nous avons également souscrit
d une assurance cyber pour couvrir les
risques liés aux cyberattaques.

La sensibilisation des utilisateurs a été
poursuivie @ travers des campagnes de
phishing et des communications réguliéres
sur les risques liés aux attaques par
hameconnage. En 2025, 256 agents ont été
formés aux bonnes pratiques de sécurité
informatique et 400 comptes ont été soumis
a des exercices de phishing pour renforcer
leur vigilance.

Nous avons poursuivi le déploiement du
nouvel antivirus EDR pour améliorer la
détection des menaces, tout en renforcant
notre infrastructure avec le déploiement
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de nouveaux outils. Une réorganisation
compléte du réseau informatique a été
engagée pour durcir les accés et les filtrages,

et améliorer sa robustesse. J

Enfin, nous avons réalisé un test d'intrusion
pour identifier les vulnérabilités de

notre systéme. 177 équipements ont été
scannés, révélant que 115 présentaient des
vulnérabilités a corriger. Par ailleurs, 12 % des
accés VPN sont désormais sécurisés par une
authentification multifacteur (MFA), renforcant
ainsi la protection de nos données.

256 AGENTS SENSIBILISES AUX BONNES
PRATIQUES DE SECURITE INFORMATIQUE

400 COMPTES SOUMIS A DES EXERCICES
DE PHISHINGEXERCICES DE PHISHING

115 EQUIPEMENTS POTENTIELLEMENT
VULNERABLES SUR LES 177 SCANNES

- - -

12 % DES ACCES VPN SECURISES PAR UNE

AUTHENTIFICATION MULTIFACTEUR (MFA)




ACTION

INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE :
COMPRENDRE LES
ENJEUX ET AVANCER
DE MANIERE
RESPONSABLE

Lintelligence artificielle se développe
rapidement dans notre société et les
collectivités n’échappent pas a cette
évolution. A la CAPI, nous avons choisi
de prendre le temps d’en comprendre

les enjeux et d’analyser les impacts
possibles pour notre organisation. Notre
démarche vise a réfléchir a la place de ces
technologies dans notre environnement
de travail, en trouvant I’équilibre entre
l'intelligence humaine et lintelligence
artificielle, afin que ces outils restent
pleinement au service des agents et de la
qualité du service public.
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En 2025, nous nous sommes concentrés
sur les usages internes, en explorant,
expérimentant et encadrant les pratiques.
Plusieurs actions ont été menées pour
mieux comprendre les opportunités offertes
par ces technologies. Une conférence

de sensibilisation a permis d'introduire

les enjeux de I'lA auprés de plus de 100
managers, ouvrant les premiers échanges
sur le sujet.

Nous avons également expérimenté un

outil d’IA générative (ProxIA) avec une

communauté de pratiques composée

d’une quinzaine d‘agents volontaires.

Cette initiative a permis de tester des cas

d’usage concrets, de partager les retours
d’expérience et d’élaborer une premiére

version de charte d'usage spécifique a cet )
outil. Forts de cette expérience, nous avons 1
travaillé & une charte d‘utilisation de I'lA

générative pour I'ensemble de nos usagers,

élus et agents, définissant un cadre global

pour préciser les régles et bonnes pratiques

afin d’assurer la protection des données
personnelles des individus et sensibles de la

CAPI.

Ces premiéres actions ont permis d’acquérir
une meilleure compréhension des
opportunités, mais aussi des enjeux liés

a l'lA, tels que la sécurité, la fiabilité des
informations, la place de I’humain ou encore
les enjeux environnementaux.

PLUS DE 100 MANAGERS SENSIBILISES
AUX ENJEUX DE L'IA

15 AGENTS MOBILISES DANS LA
COMMUNAUTE PROXIA

1 CHARTE D’UTILISATION DE L'IA
GENERATIVE ELABOREE
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Pour renforcer la transparence et faciliter
I’accés aux ressources de notre collectivité,
nous avons travaillé sur une nouvelle
plateforme dématérialisée destinée aux
élus. Plus intuitive et accessible que
I’ancienne plateforme Capinet, cette
plateforme offrira beaucoup plus de
ressources et répondra G une obligation
réglementaire en mettant a disposition les
dossiers du conseil communautaire.
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Ouverte aux conseillers communautaires,
mais aussi aux conseillers municipaux, ainsi
qu’aux directeurs généraux et secrétaires de
mairie du territoire, son lancement est prévu
en avril 2026, & I'occasion du renouvellement
du conseil communautaire.
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Depuis le début des années 2000,

nous avons dématérialisé de nombreux
processus, générant un volume croissant
de documents numeériques (courriers,
documents RH, finances, urbanisme, etc.).
Ces documents, souvent stockés dans
des outils métiers, des serveurs ou chez
des hébergeurs externes, nécessitent
une gestion rigoureuse pour garantir leur
conformité, leur tracabilité et leur valeur
probante.
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Pour répondre & ces enjeux, nous avons
acquis un Systéme d’Archivage Electronique
(SAE). Ce logiciel permet d’archiver de
maniére conforme les archives numériques
publiques, d’améliorer la connaissance et la
gestion de notre patrimoine informationnel,
de sécuriser la valeur probante des
documents et de les mettre @ disposition des
autorités de controle.

Entre janvier et mai 2025, des ateliers de
paramétrage et des formations ont été
organisés. Une phase de tests a ensuite

eu lieu de mai & novembre 2025 dans un
environnement de test, avant le lancement
officiel du SAE en production en novembre
2025. Dés décembre 2025, les premiers
versements d’archives publiques nativement
numeériques de notre collectivité ont été
réalisés.

1 DL RETICE
ET ISTTIUTIONS
EFFICACES




LA CAPI, UNE COLLECTIVITE EXEMPLAIRE ET RESPONSABLE

COMMUNICATION

Garant de notre image auprés de toutes
nos cibles (habitants, agents, partenaires,
collectivités, élus, presse, personnes
travaillant sur le territoire, etc.), nous
déployons la stratégie de communication
globale de la collectivité.

Notre objectif est de promouvoir les actions
concrétes réalisées par notre agglomération
auprés des habitants, des entreprises,

des autres collectivités et partenaires, des
financeurs, des élus et des agents.

g

s Y.

REALISATION DE 3 NUMEROS DU MAGAZINE

INSTITUTIONNEL « ICI LA CAPI »

B R

REALISATION DE 6 NUMEROS DU JOURNAL INTERNE
A 1 A TR [

“#‘ ADMINISTRATION DU SITE WEB PRINCIPAL

DE LA CAPI ET DE SON SITE INTRANET
1
R = ¥ GESTIONS DES COMPTES OFFICIELS DE LA

R COLLECTIVITE SUR LES RESEAU SOCIAUX
(FACEBOOK, X, LINKEDIN, INSTAGRAM)

‘ + DE 5 100 SUPPORTS DE COMMUNICATION
CREES DANS DIFFERENTS DOMAINES (MOBILITE,
PETITE ENFANCE, CULTURE, ECONOMIE,
TOURISME VOIRIE ECLAIRAGE PUBLIC...)

.;L—'ﬂ!

280 COMMUNIQUES DE PRESSE
(+12 % PAR RAPPORT A 2024)

E] 75 EVENEMENTS ORGANISES OU ACCOMPAGNES :

cérémonies des voeux aux agents et aux institutionnels,
féte du vélo, salons ou événement professionnels,
inaugurations, événements de team building...
(+25 % PAR RAPPORT A 2024)

ACCOMPAGNEMENT COMMUNICATION
SUR DES PROJETS STRATEGIQUES
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MUTUALISATION

Ce terme désigne toutes les formes d‘organisation permettant
de mettre en commun les moyens humains et matériels de notre
communauté et de ses communes afin d‘optimiser leur utilisation
au bénéfice de I’ensemble du territoire. Il existe ainsi de multiples
outils autorisant ces mises en commun, allant de la simple
coordination des actions a la création de services communs.
Notre intercommunailité et les communes sont impliquées dans
de nombreuses mutualisations. La commune bénéficie ainsi, par
exemple avec la mutualisation, de la compétence des agents de
I'intercommunalité tout en maitrisant les couts.

Plus de 150 conventions de mutualisation et 51 agents de la CAPI
sur des missions mutualisées avec les communes : d titre d’exemple,
en 2025 nous avons instruits 713 demandes d'autorisations
d’urbanisme (permis de construire, permis d‘aménager, permis de
démolir et certificats d’urbanisme opérationnel) et géré 21 demandes
de reprographie des communes.

Nous pilotons également certains marchés publics qui permettent aux
communes de bénéficier de tarifs avantageux. C'est le cas du marché
de reliure des actes administratifs pour lequel nous recueillons les
besoins, organisons la collecte et la remise des registres. Au total, 121
registres ont été réalisés en 2025 (96 en 2024).

4 services communs (le service Documentation, le service Archives,

la direction des Systémes d'information et du Numérique et le service
Assistance administrative) : ces services sont une des formes les plus
abouties de mutualisation, puisque les membres se partagent un seul
et méme service.

Des réseaux professionnels : ces réseaux rassemblent régulierement
les agents des services de la CAPI et des communes pour échanger
des bonnes pratiques et porter des projets communs. A noter que ces
réseaux se sont réunis a de multiples reprises en 2025 :

> 3 rencontres du réseau des Secrétaires Généraux et
Directeurs Généraux des Services ;

3 rencontres du réseau Formation ;

4 rencontres du réseau des développeurs économiques de
proximité et 1 rencontre du réseau de community manager

« #lacommu » ;

2 rencontres du réseau Communication ;

2 rencontres du réseau des acheteurs locaux ;

13 rencontres du réseau « MOUS » (Maitrise d’ceuvre urbaine
et sociale) Politique de la Ville ;

3 rencontres sur la production neuve, réhabilitation et les
attributions de logements sociaux ;

2 rencontres Energie ;

3 rencontres du réseau juridique ferritorial, nouvellement créé en 2025.

>
>

1? PARTERARIATS POLE
LA EEALESATION
DS DRICTINS

&
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ANIMATION DU
RESEAU FORMATION :
DES COMPETENCES
PARTAGEES

En 2025, notre agglomération a
animé le réseau Formation via
3 rencontres pour identifier des
besoins communs des collectivités
du territoire et proposer 10
journées de formation. Au total,
58 agents de 12 collectivités

du territoire ont bénéficié de
formations sur des thématiques
variées, avec des retours trés
positifs.
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Ce travail a permis de définir des régles de
gouvernance partagées, incluant :
La clarification des responsabilités de chaque
acteur ;
La définition des instances de pilotage ;
Les modalités d’adhésion et de retrait ;
Les processus de prise de décision et les
évolutions des services communs.

Pour renforcer I’efficacité et la transparence de
nos services mutualisés, nous avons élaboré
un cadre de référence commun visant a

définir les régles de gouvernance, clarifier les
responsabilités et optimiser le fonctionnement
des services partagés. Ce cadre a pour objectif
d‘assurer une gestion responsabilisante et
équitable pour toutes les parties prenantes.

Un cadre juridique adapté a également été
établi pour chaque mutualisation, ainsi que des
modalités de calcul des colts et de facturation.
Enfin, ce cadre permettra de régulariser les
mutualisations existantes sur les plans juridique,
financier et organisationnel.
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LES COMMUNES POUR LA

CONSTITUTION DU SERVICE En 2025, nous avons engagé la refonte de la
convention régissant nos services communs
Documentation et Archives, afin de redéfinir les
roles et missions et actualiser les co0ts afin de
les adapter au contexte actuel.

Devenue obsoléte, la convention qui régissait
les deux services n’avait pas été mise a jour
depuis 20216. Ce travail a été mené au tout
long de I'année 2025 et a abouti sur une
nouvelle convention couvrant I'ensemble des
missions du service Archives d compter du 1¢
janvier 2026. Nous poursuivrons et finaliserons
le travail engagé sur la convention du service
Documentation sur I'année 2026 aprés avoir
refondu son offre.

Pour garantir la continuité des services
administratifs dans nos communes de moins
de 3 000 habitants, nous avons créé un
service commun d‘assistance administrative.
Ce dispositif permet de pallier les absences
prévues ou imprévues (formations, arréts
maladie, congés, etc.), de compenser
temporairement des postes vacants, de
répondre @ un surcroit d’activité ponctuel ou
d’apporter une expertise renforcée face a la
complexité croissante des réglementations.

La mise en place de ce service a été coconstruite - - N o
avec les communes concernées. Un travail de - ' . :

recensement des besoins et un benchmark ont

permis de définir les modalités d'intervention et

de fixer un cadre financier équitable. Au total, 14

communes ont adhéré a ce service.

Sur le plan financier, une participation forfaitaire
annuelle de 161 € par commune couvre les

frais de structure pour I'année 2026. Chaque
intervention est ensuite facturée 241 € par
journée, assurant ainsi une transparence totale
sur les codts.

16 & wivumess
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GLOSSAIRE

AAPPMA : Association Agréée pour la Péche et la
Protection du Milieu Aquatique

AFA : Agence Francaise Anticorruption

AGEDEN : Association pour une GEstion Durable de
I'ENergie

AIT : Alpes Isére Tour

ADIE : Association pour le Droit & I'Initiative Economique
ANAH : Agence Nationale pour I'’Amélioration de I'Habitat
ANRU : Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine
AURA : Auvergne-Rhone-Alpes

BTP : Batiment et Travaux Publics

CAO : Commission d'Appel d'Offre

CAPI : Communauté d’Agglomération Porte de I'lsére
CCAS : Centre Communal d’Action Sociale

CCl : Chambre de Commerce et d’Industrie

CDD : Contrat a Durée Déterminée

CDDI : Contrat & Durée Déterminée d‘Insertion

CDG : Centre De Gestion

CDNI : Conseil de Développement Nord Isére

CEE : Cerfificats d’Economies d'Energie

CEP : Conseil en Energie Partagée

CFE : Cotisation Fonciére des Entreprises

CIDFF : Centre d'Information sur les Droits des Femmes et
des Familles

CLPE : Comité Local Pour I'Emploi du Nord-Isére
CMA : Chambre de Métiers et de I'Artisanat

CNFPT : Centre Nationale de la Fonction Publique
Territoriale

CO, : Dioxyde de Carbone

CSCF : Convention de Services Comptable et Financier
CSBJ : Club Sportif Bourgoin-Jallieu

CTG : Convention Territoriale Globale

DILICO : Dispositif de Lissage COnjoncturel des recettes
fiscales des collectivités

DPO : Délégué a la Protection des Données

DSIL : Dotation de Soutien & I'Investissement Local
EAJE : Etablissement d’'Accueil du Jeune Enfant
EIT : Ecologie Industrielle Territoriale

ENAF : Espaces Naturels Agricoles et Forestiers
ENS : Espaces Naturels Sensibles

EPA : Etablissement Public Administratif

EPAGE : Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion
de I'Equ

EPCI : Etablissement Public de Coopération Intercommunale

154

EPF : Etablissement Public Foncier

EPIDA : Etablissement Public Chargé de I’Aménagement de
la Ville Nouvelle de L'lsle d’Abeau

EPORA : Etablissement Public foncier de I'Ouest Rhéne-
Alpes

ESAT : Etablissement et Service d’Accompagnement par le
Travail

ETP : Equivalent Temps Plein
FALC : Facile a Lire et A Comprendre
FCBJ : Football Club de Bourgoin-Jallieu

FIPHFP : Fonds pour I'Insertion des Personnes en situation
de Handicap

FLE : Francais Langue Efrangére

GES : Gaz a Effet de Serre

GIP : Groupe d’Intérét Public

GLPI : Gestionnaire Libre de Parc Informatique
GTC : Gestion Technique Centralisée

GWh : GigaWattheure

HA : Hectare

HT : Hors Taxe

IA : Intelligence Artificielle

INI : Initiative Nord Isére

INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques

IRMa : Institut des Risques Majeurs

kWh : kiloWatt-heure

LED : Light-Emitting Diode (« diode électroluminescente »)
LUCAS : Laboratoire d’Usages Cultures Arts Société
MAAC : Micro Actions Altruistes Créatives

MFA : Authentification MultiFacteur

MAPA : MArché public a Procédure Adaptée

ODD : Objectif de Développement Durable

OIN : Opération d’Intérét National

OL : Olympique Lyonnais

ONU : Organisation des Nations Unies

PAEN : Périmétre de Protection des Espaces agricoles et
Naturels

PCAET : Plan Climat Air Energie Territorial

PCS : Plan Communal de Sauvegarde

PEM : Pdle d’Echanges Multimodal

PIA : Plan d’Action et I'ldentification des analyses d’impact
PICS : Plan InterCommunal de Sauvegarde

PIG : Programme d'Intérét Général

PI‘LES : Pdle d'Intelligence Logistique



PLAI : Prét Locatif Aidé d’Intégration

PLEAC : Plan Local d'Education Artistique et Culturelle
PLH : Programme Local de I'Habitat

PLIE : Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi

PLU : Plan Local d'Urbanisme

PME : Petites et Moyennes Entreprises

PMR : Personne a Mobilité Réduite

PNRU : Programme National de Rénovation Urbaine
PSSl : Politique de Sécurité des Systémes d’Information
QCVT : Qualité de Vie et des Conditions de Travailil

RD : Route Départementale

REI : Réseau Entreprendre Isére

RGPD : Réglement Général sur la Protection des Données
RPE : Relais Petite Enfance

RSA : Revenu de Solidarité Active

RSE : Responsabilité Sociétale des Entreprises

SA : Société Anonyme

SAE : Stratégie d'Accueil des Entreprises

SAE : Systéme d'Archivage Electronique

SAGAV : Syndicat d’Aménagement et de Gestion des Aires
de Voyage en Nord Isére

SAN : Syndicat d’Agglomération Nouvelle

SARA : Société d’Aménagement du Rhone aux Alpes
SARL : Société & Responsabilité Limitée

SAS : Société par Actions Simplifiée

SCANIDA : Syndicat Communautaire d’Aménagement de
I’Agglomération Nouvelle de L'lsle d’Abeau
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