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RESSOURCES
HUMAINES

CAPI

» Communauté
d'Agglomération
Porte de I'lsére

> OFFRE D'EMPLOI

- Agent d’entretien piscine (F/H) —

INFORMATIONS CLES

Candidater avant le :
28/12/2025

Référence :
258

Direction :
Des équipements sportifs

Cadre d’empiloi :
Adjoint technique

Lieu de Travail :
Piscine ST BONNET CAPI
38090 VILLEFONTAINE

Horaires :
7h maximum continues ou coupées
sur une amplitude de 6h a 20h.

Spécificités du poste :
1 week-end sur 2 travaillé et 1 jours
de repos fixe dans la semaine

Ou adresser votre candidature :
Rappeler la référence 258 sur votre
candidature

Par courrier : 17 avenue du
Bourg, 38081 L'Isle d’Abeau cedex
Par mail : recrutement@capi38.fr
Joindre obligatoirement : lettre de
motivation et curriculum vitae

Commission de recrutement
programmée le 14/01/2026
matin

CONTEXTE

La Communauté d’Agglomération Porte de I'Isére est une
intercommunalité constituée de 22 communes, comptant 112
500 habitants. Elle occupe une situation géographique privilégiée
(idéalement située a 20 minutes a l'est de Lyon) et dotée d'un
excellent niveau d'accessibilité : aéroport, TGV et autoroutes.
C'est un territoire singulier, a taille humaine, ou patrimoine
urbain, industriel et naturel vivent en parfaite harmonie.
Engagée dans le développement durable, la transition
énergétique et le respect de I'environnement, la CAPI est un
territoire agréable a vivre, avec un tissu économique dynamique
et innovant.

Elle assure une large palette de compétences au quotidien : des
missions de planification, aménagement et développement
(habitat, économie, urbanisme, mobilités, éclairage public,
voiries, transition énergétique), mais aussi une offre de services
aux habitants : petite enfance, gestion d'équipements sportifs et
culturels, lecture publique, eau et assainissement...

Au sein de la CAPI, la Direction des équipements sportifs gere 5
équipements nautiques. Avec l'appui des clubs sportifs et des
communes, la CAPI souhaite développer un projet sportif articulé
autour de la sensibilisation et de I'’éducation a la pratique sportive
pour tous, du soutien aux clubs et du développement de
manifestations permettant d’asseoir 'attractivité et le rayonnement
du territoire. A ce titre, la CAPI vient d'engager une réflexion globale
visant a doter son territoire d’équipements nautiques attractifs,
adaptés aux besoins des usagers et performants dans leur
exploitation. Cette démarche intégre une réorganisation compléte
du fonctionnement des équipements autour de 3 objectifs majeurs :
fédérer les équipes et favoriser le développement d‘activités
adaptées et complémentaires a celles proposées par les
associations sportives ; développer l'offre d'activités dans une
démarche de design de service ; et sécuriser le fonctionnement des
équipements.

Ainsi, rattaché(e) au responsable de |'établissement de Saint-
Bonnet, vous assurerez le nettoyage et I'entretien de cet
équipement CAPI.
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Dans ce cadre, vos activités seront :

>
>

Entretenir et nettoyer quotidiennement tous les établissements

Nettoyer les espaces extérieurs (pédiluves, toboggan, poubelles et ramassage des déchets dans
les espaces verts)

Procéder aux analyses d'eau et de température

Alerter son responsable des problémes de dysfonctionnements (analyses non conformes,
températures basses ou hautes ou autres problémes ayant une incidence sur I'ouverture d'un
établissement aux différents publics)

Utiliser le matériel dans le respect des normes de sécurité

Vérifier quotidiennement la main courante de I'établissement pour effectuer les travaux de
sécurité si nécessaire avant l'ouverture.

Faire respecter l'ordre et le reglement dans les vestiaires durant les ouvertures

Effectuer des petits travaux de maintenances

Apporter conseil aux usagers concernant I'équipement

Participer aux inventaires et commandes de matériel d’entretien

Participer a la réflexion autour du plan de nettoiement
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Savoir et savoir-faire :

Connaissance des regles d’hygiene et de propreté
Connaissance du protocole de nettoyage
Connaissance du protocole d'analyse d'eau
Connaissance du POSS Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours

Maitriser les techniques d’entretien et de nettoyage des établissements (parties communes,
casiers, vitres...)

Savoir travailler en sites occupés accueillant du public

Maitriser I'installation et I'utilisation du balai de fond

Maitriser les techniques et protocoles d‘analyse de I'eau

Maitriser I'utilisation des auto-laveuses

Maitriser les techniques d’accueil du public
Savoir-étre :

Capacité a travailler en équipe

Capacité a organiser son travail en fonction des consignes
Bon relationnel

Rigueur

Devoir de discrétion et de confidentialité

Sens des initiatives et autonomie

Savoir rendre compte

Réactivité, dynamisme

Polyvalence

Sens du service public
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Rémunération et conditions spécifiques

> Rémunération statutaire + RIFSEEP + Prime Week-Ends )
> Autres avantages : Prime de fin d'année + Cheques déjeuners + Epargne chéques vacances +
Comité des ceuvres sociales + participation employeur mutuelle et prévoyance sous condition

Plus d'information sur www.capi-agglo.fr/la-capi/rh




