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> 1. LE PLIE DE LA CAPI, C’EST QUOI ?

La CAPI se mobilise pour le développement économique de proximité par ses actions dans

les domaines de I'emploi et de l'insertion professionnelle.

Le PLIE (Plan Local pour IInsertion et 'Emploi) / \

mobilise des moyens qui confribuent &
I'accompagnement renforcé des demandeurs
d’emploi de longue durée, via la mise en ceuvre > 175 candidats potentiels

de parcours individualisés vers I'emploi.
> 24 mois de parcours

En partenariat avec IEtat, la Région, le individualisé
Département , France Travail ef les communes > des entrées et sorties
ainsi que le concours financier du Fond Social permanentes du dispositif

Européen (FSE), le PLIE travaille en lien étroit
avec I'ensemble des acteurs de linsertion, de > 1dispositif gagnant-gagnant
I'emploi, et de la formation sur le territoire : Cap
Emploi, Mission locale Nord-Isére, chambres
consulaires et organismes professionnels. K

J

Le PLIE bénéficie du soutien financier du Fond Social Européen et du Département de l'lsére.

& 2. LE PARCOURS DU PARTICIPANT

Le participant bénéficie d'un accompagnement individualisé , renforcé et coconstruit qu
lui faciliter son retour @ I'emploi.

> Accés d la formation ;

> Actions de découverte métiers ;

iva

> Ateliers sur les techniques et recherches d’emploi, le marché de I'emploi, préparation aux

entretiens ;
> Mises en relation directes avec des entreprises ;

> Soutien d I'adapation au poste de travail, selon les besoins.

Un interlocuteur dédi€, expert des relations entreprises



> 3. UNE OFFRE GRATUITE ET PERSONNALISEE

Nous vous proposons de vous accompagner dans vos recrutements et favoriser un retour
a I'emploi durable :

> Définition de profils de poste & rédaction d’offres d’emplois : compétences, aptitudes,
et savoir-étre aftendus ;

> Pré-sélection de candidats ;
> Découverte de vos métiers, organisation d’événements (job dating, forum emploil ;

> Mises en relation rapides avec des candidats préselectionnés via des job dating,
informations collectives ou visites d'entreprises ;

> Accompagnement a la mise en place de mesures d‘aide a I'embauche : actions de
formation, de préparation & I'emploi et de mise en situation de travail ;

> Accompagnement dans l'intégration de vos nouveaux collaborateurs pendant les 6
premiers mois.

Un réseau de prés de 150 entreprises qui nous font déja confiance

S 4. TEMOIGNAGES

(( Nous sommes frés safisfaits du PLIF et de son accompagnement pour nos recrutements. 2

M. KUBIAK PIERRE MEHDI
Directeur, Mc Donald'’s, Bourgoin-Jallieu

(( De belles rencontres, échanges riches et constructifs, concept de recrutement ludique et
innovant. MME. JAMILA ZIDANE

infirmiére coordinatrice, EHPAD L'Isle aux fleurs, LIsle d’Abeau

(( Une équipe proactive et dynamique qui se mobilise pour répondre aux enjeux des entreprises
du bassin comme du public ! »

MME. SEVERINE GUILLERMARD
Responsable de compte, Synergie, Saint-Quentin-Fallavier
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