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RESSOURCES
HUMAINES

CAPI

» Communauté
d'Agglomération
Porte de I'lsére

> OFFRE D'EMPLOI

- Surveillants de baignade saisonniers (F/H) -

INFORMATIONS CLES

Réponse avant le :
11/04/2025

Référence :
11712

Direction :
Des équipements sportifs

Cadre d’emploi :
Educateurs des Activités Physiques
et Sportives — cat B

Lieu de Travail :
Piscines territoire CAPI

Horaire :
Temps complet
Travail les week-ends et jours fériés

Spécifictés du poste :

Contrats de fin juin a fin ao(t 2025
Déplacements a prévoir sur tous les
équipements

Permis B souhiaté

Pas de logement proposé

Ou adresser votre candidature :
Rappeler la référence 11712

Par courrier : 17 avenue du
Bourg, 38081 L'Isle d’Abeau cedex
Par mail : recrutement@capi38.fr
Joindre obligatoirement : lettre de
motivation et curriculum vitae

CONTEXTE

La Communauté d’Agglomération Porte de I'Isére est une
intercommunalité constituée de 22 communes, comptant 112
905 habitants. Elle occupe une situation géographique privilégiée
(idéalement située a 20 minutes a l'est de Lyon) et dotée d'un
excellent niveau d'accessibilité : aéroport, TGV et autoroutes.
C'est un territoire singulier, a taille humaine, ou patrimoine
urbain, industriel et naturel vivent en parfaite harmonie.
Engagée dans le développement durable, la transition
énergétique et le respect de I'environnement, la CAPI est un
territoire agréable a vivre, avec un tissu économique dynamique
et innovant.

Elle assure une large palette de compétences au quotidien : des
missions de planification, aménagement et développement
(habitat, économie, urbanisme, mobilités, éclairage public,
voiries, transition énergétique), mais aussi une offre de services
aux habitants : petite enfance, gestion d'équipements sportifs et
culturels, lecture publique, eau et assainissement...

Au sein de la CAPI, la direction des équipements sportifs
gere la construction, 'aménagement, I'entretien et I'animation
des équipements sportifs d'intérét communautaire du territoire :
5 piscines, plus l'ouverture estivale de I'étang de Fallavier. Au
sein des établissements nautiques, les équipes du p6le animation
congoivent et encadrent l'apprentissage de la natation, des
activités aquatiques et sportives et assurent I'animation et des
équipements et I'accueil des publics en assurant leur sécurité.

Ainsi, rattaché(e) aux responsables d'établissement, venez
renforcer nos équipes sur la saison estivale, vous
garantisserez la mise en ceuvre du Plan d’Organisation
de la Surveillance et des Secours sur les piscines CAPI.
Vous prendrez place dans I'organisation générale de la
sécurité du batiment et dans le projet d'établissement.

Plus d'information sur www.capi-agglo.fr/la-capi/rh



mailto:recrutement@capi38.fr

Dans ce cadre, vos activités seront :

Activités et taches liées aux activités aquatiques
> Garantir, respecter et faire respecter la mise en place du plan d’Organisation de la
Surveillance et des Secours et le reglement intérieur
Assurer la sécurité et la surveillance des utilisateurs dans le cadre du POSS
Participer aux différents projets évenementiels du service des Sports
Accuelllir, guider et renseigner les usagers
Repérer et réguler les conflits entre usagers
Participer activement aux exercices de sécurité, de secours et aux formations continues
obligatoires
Tenir a jour les différents états (main courante, vérification du matériel de secours, fiches
pédagogiques, états de présences, attestations)
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Activités et taches liées au fonctionnement général
> Se montrer force de propositions pour I'évolution des activités ou organisation générale du
service.
Contribuer au fonctionnement général de I'établissement
Participer aux réunion ou formations jugées nécessaires a la qualité du service
Assurer les vérifications des équipements de secours
Donner l'alerte en cas de probléme lié a I'hygiéne ou la sécurité du batiment
Pour les éducateurs sportifs uniqguement : peut étre amené a enseigner d’autres activités
physigues sportives ou artistiques.
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Savoir et savoir-faire :

Etre titulaire des diplomes et qualifications suivantes :

B.E.E.S.A.N ou BP JEPS AAN ou M.N.S (CAEPMNS a jour) ou B.N.S.S.A

PSE1 a jour

Carte professionnelle valide ou attestation de déclaration aupres des services DDCS
Agrément éducation Nationale pour les éducateurs sportifs

Connaissance des différentes activités

Connaissance de la réglementation des activités nautiques

Connaissance du POSS

Capacité d'analyse et de synthése

Savoir rendre compte

Capacité a gérer des situations compliquées
Savoir étre :

Capacité au travail en équipe, capacité a transmettre ses savoirs pour les éducateurs sportifs
Sens du relationnel

Autonomie

Bonne qualité d’accueil et d'écoute, pédagogie

Rigueur
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Votre rémunération :

> Rémunération statutaire + RIFSEEP + Prime week-ends

> Autres avantages : Tickets restaurants + Participation employeur sur mutuelles et prévoyances
sous conditions
BPJEPS/ BEESAN/MNS uniquement possibilité de dispenser des cours de natation hors du temps
de travail selon convention CAPI

Plus d'information sur www.capi-agglo.fr/la-capi/rh




