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RESSOURCES
HUMAINES

> OFFRE D'EMPLOI

- Chargé de Développement des Activités et de I'Evéenementiel Sportif (F/H) -

Réponse avant le :
16/08/2024

Référence :
18895

Direction :
Des équipements sportifs

Cadre d’empiloi :
Educateurs territoriaux des APS
Rédacteurs territoriaux

Lieu de Travail :
38080 L'ISLE D’ABEAU

Horaires :
Temps complet

Spécificités du poste :
Disponibilité horaire importante
travail le samedi et dimanche
possible et horaires décalés

possibles en fonction des nécessités

de service

Permis B obligataire (déplacements
liées aux activités sur le territoire

CAPI essentiellement)

Ou adresser votre candidature :

Rappeler la référence 18895
Par courrier : 17 avenue du

- contrat de projet 2 ans -

INFORMATIONS CLES

CONTEXTE

La Communauté d’Agglomération Porte de I'Isére est une
intercommunalité constituée de 22 communes, comptant 112 905
habitants. Elle occupe une situation géographique privilégiée
(idéalement située a 20 minutes a I'est de Lyon) et dotée d’un excellent
niveau d’accessibilité : aéroport, TGV et autoroutes.

C'est un territoire singulier, a taille humaine, ou patrimoine urbain,
industriel et naturel vivent en parfaite harmonie. Engagée dans le
développement durable, la transition énergétique et le respect de
I'environnement, la CAPI est un territoire agréable a vivre, avec un tissu
économique dynamique et innovant.

Elle assure une large palette de compétences au quotidien : des missions
de planification, aménagement et développement (habitat, économie,
urbanisme, mobilités, éclairage public, voiries, transition énergétique),
mais aussi une offre de services aux habitants : petite enfance, gestion
d’équipements sportifs et culturels, lecture publique, eau et
assainissement...

Au sein de la CAPI, la Direction des équipements sportifs gére 5
équipements nautiques et 1 golf de 9 trous dont la gestion vient de
passer en DSP. Avec I'appui des clubs sportifs et des communes, la CAPI
souhaite développer un projet sportif articulé autour de la sensibilisation
et de I'éducation a la pratique sportive pour tous, du soutien aux clubs
et du développement de manifestations permettant d‘asseoir |'attractivité
et le rayonnement du territoire. A ce titre, la CAPI vient d’engager une
réflexion globale visant a doter son territoire d’équipements nautiques
attractifs, adaptés aux besoins des usagers et performants dans leur
exploitation. Cette démarche intégre une réorganisation compléte du
fonctionnement des équipements autour de 3 objectifs majeurs : fédérer
les équipes et favoriser le développement dactivités adaptées et
complémentaires a celles proposées par les associations sportives ;
développer l'offre d'activités dans une démarche de design de service ;
et sécuriser le fonctionnement des équipements. Le(la) futur(e) Chargé
de Développement des Activités et de I'Evénementiel Sportif devra
inscrire son action dans ce projet de développement

Bourg, 38081 L'Isle d’Abeau cedex
Par mail : recrutement@capi38.fr
Joindre obligatoirement : lettre de
motivation et curriculum vitae

Ainsi, rattaché(e) au directeur des équipements sportifs, vous
serez chargé(e) de fédérer les responsables d'équipement et
leurs équipes autour d'un projet de développement des activités
aquatiques dans le but d’accroitre I'attractivité des équipements
ainsi que de structurer, organiser, planifier et suivre les
événements sportifs du territoire. Proche collaborateur du
Directeur des Equipements Sportifs, vous serez un membre actif
du projet de la Direction des Equipements Sportifs.

Entretiens de recrutement :
12/09/2024



mailto:recrutement@capi38.fr

Dans ce cadre, vos activités seront :

Développer les Activités Sportives

> Proposer a la direction des projets d'’évenements sportifs répondant aux orientations politiques
de la CAPI

> Coordonner et mettre en ceuvre les projets de développement des activités sportives en
collaboration constante avec les équipes pédagogiques des piscines,

> Structurer la démarche de conduite de ces projets en intégrant le travail partenarial, I'évaluation,

la communication, la robustesse et I'adéquation avec les objectifs de la Direction,

Contribuer au positionnement du sport comme un outils au service d’autres politiques publiques,

Fédérer les acteurs autour des projets,

S'appuyer sur les grands événements et dispositifs nationaux voire internationaux pour proposer

des projets de développement de l'activité physique et sportive,

S’assurer de la cohérence des activités a I'échelle du territoire de la CAPI,

Conduire une démarche collaborative et fédératrice,

Assurer la communication des activités proposées en lien constant avec la Direction de la

communication

vvyy
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Organisation des événements Sportifs

Organiser les manifestations portées par la CAPI,

Structurer la démarche d'organisation des événements sportifs en impulsant la méthode projet,
Rechercher, structurer et animer les partenariats publics et privés,

Rechercher des financements publics et privés en lien avec la Responsable Administratif et
Financier de la Direction,

Assurer le lien, avec les services partenaires des événements,

Impulser et proposer de nouveaux évenements mettant en valeur le territoire de la CAPI, sa
diversité et son dynamisme,

Etre dans une démarche d’amélioration continue des événements,

Sécuriser les volets budgétaires, juridiques, techniques et sécuritaires des évenements,
Assurer la communication des éveénements proposés en lien constant avec la Direction de la
communication,

> Assurer la coordination de terrain
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En tant que membre de la Direction des Equipements Sportifs, vous participerez activement a la
redéfinition de I'offre globale des activités sportives.

Savoir et savoir-faire :

Connaitre le cadre réglementaire régissant les établissements aquatiques,

Connaitre le cadre réglementaire régissant I'événementiel,

Connaitre les enjeux de la pratique du sport pour tous publics,

Connaitre les dispositifs de soutien au manifestations sportives serait un plus,

Connaitre les limites de compétence de la CAPI

Maitriser les techniques de conduite de projet,

Maitriser les techniques de travail partenarial

Travailler en anticipation,

Maitriser les outils de base de communication,

Maitriser |'utilisation des outils bureautiques, de la dématérialisation et des réseaux sociaux,
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Savoir étre :

Esprit d'équipe
Fédérateur

Aisance relationnelle
Forte Disponibilité
Sens du contact
Dynamisme
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Votre rémunération :

> Rémunération statutaire + RIFSEEP + Prime de fin d'année.
> Autres avantages ; Cheques déjeuners + Epargne cheques vacances + Comité des ceuvres
sociales + participation employeur mutuelle et prévoyance sous condition

Plus d'informations sur www.capi-agglo.fr/la-capi/rh




