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 OFFRE D’EMPLOI 
 

- Directeur de missions (F/H) - 

Contrat de projet 3 ans renouvelable 
  

 

 

INFORMATIONS CLÉS 
 

 

CONTEXTE 

 
Réponse avant le : 
23/05/2024 
 
Référence : 
18716 
 
Direction : 
Cadre de Vie 
 
Cadre d’emploi : 
Attaché territorial 
Ingénieur territorial 
 
Lieu de Travail : 
38080 L’ISLE D’ABEAU 
 
Horaires :  
Temps complet ouvrant droit à des 
jours de RTT 
 
Spécificités du poste : 
Permis B obligatoire 
Déplacements occasionnels liés aux 
activités 
 
Où adresser votre candidature : 
Rappeler la référence 18716 
Par courrier : 17 avenue du 
Bourg, 38081 L’Isle d’Abeau cedex 
Par mail : recrutement@capi38.fr 
Joindre obligatoirement : lettre de 
motivation et curriculum vitae 
 

 
La Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère est une 
intercommunalité constituée de 22 communes, comptant 112 905 
habitants. Elle occupe une situation géographique privilégiée 
(idéalement située à 20 minutes à l’est de Lyon) et dotée d’un excellent 
niveau d’accessibilité : aéroport, TGV et autoroutes. 
C’est un territoire singulier, à taille humaine, où patrimoine urbain, 
industriel et naturel vivent en parfaite harmonie. Engagée dans le 
développement durable, la transition énergétique et le respect de 
l’environnement, la CAPI est un territoire agréable à vivre, avec un tissu 
économique dynamique et innovant.  
Elle assure une large palette de compétences au quotidien : des 

missions de planification, aménagement et développement (habitat, 

économie, urbanisme, mobilités, éclairage public, voiries, transition 
énergétique), mais aussi une offre de services aux habitants : petite 
enfance, gestion d’équipements sportifs et culturels, lecture publique, 
eau et assainissement… 
 
Au sein de la CAPI, la Direction du cadre de vie définit et met en 
œuvre les interventions de la collectivité dans les domaines de 
l’agriculture, l’assainissement, la stratégie des déchets, l’entretien des 
poteaux incendie, l’eau, l’environnement, les espaces naturels ainsi que 
la réserve régionale, la gestion des eaux pluviales urbaines, PDIPR et 
les zones de compensation. Elle assure la définition et le pilotage de 
l’ensemble de ces politiques publiques : investissement de premier 
établissement, renouvellement des infrastructures, contrôle des 
services délégués, gestion d’espaces naturels, promotion et 
développement de l’agriculture locale, stratégie pour la gestion des 
déchets. 
La direction du cadre de vie déploie de nombreuses collaborations et 
s’attache à disposer d’une vision prospective dans ses domaines 
d’intervention, étant donné l’ensemble des évolutions qui les 
concernent. 
 
Ainsi, rattaché(e) au directeur cadre de vie, vous serez chargé(e) du 
pilotage et de la coordination de projets stratégiques, portés par la 
direction. 
A ce titre vous piloterez notamment, les projets majeurs suivants : 
consultation de la délégation du service public de l’assainissement 
collectif avec îlot concessif de méthanisation ; pilotage de la politique 
déchet ; consultation de la délégation du service public de l’eau 
potable ; mise en œuvre de la compétence gestion des eaux pluviales 
urbaines. 
 

Plus d’information sur www.capi-agglo.fr/la-capi/rh 
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Dans ce cadre, vos activités seront : 
 

Diriger des projets spécifiques : 

 Planifier et coordonner des projets complexes en tant que maître d’ouvrage : 

- Détermination des orientations  

- Définir et contrôler le calendrier du projet et mise en place des modifications nécessaires 
au respect des délais 

- Piloter les prestataires  

- Gestion financière du projet  

- Coordination générale 

 Piloter des projets structurants transversaux, avec d’autres directions entrant dans le champ de 
compétence de la direction cadre de vie 

 Planifier, coordonner, définir les moyens et besoins en matière d’études, effectuer le 
benchmarking 

 Participer à l’élaboration du Plan Pluriannuel d’Investissement et du Plan Pluriannuel de 
Fonctionnement et assurer leur suivi 

 Assurer le suivi de budgets dédiés, dans les délais impartis 

 Rechercher et formaliser le montage des dossiers de subventions 

 Rédiger les pièces techniques des marchés de prestations intellectuelles, fournitures, services 
et travaux, … 

 Apporter les éléments nécessaires à la communication interne ou externe au directeur. 

 Intervenir, en tant qu’expert, en support aux services des déchets, de l’eau et de l’environnement 
pour des projets spécifiques 

 

Au titre des déchets : participer à la définition d’une vision stratégique et prospective 

de la politique déchets pour le territoire de la CAPI  

 Piloter des études en lien avec la stratégie déchets 

 Assurer une veille technique et juridique sur les évolutions règlementaires en lien avec la gestion 
des déchets et proposer des réflexions d’évolution 

 Gérer le lien (technique et financier) avec le Syndicat Mixte du Nord Dauphiné (SMND) auquel la 
compétence collecte et traitement des déchets a été confiée. Organiser les comités de pilotage 
stratégiques. 

 Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie déchets du territoire, promouvoir 
les positions et propositions de la collectivité, auprès des élus de la CAPI au SMND. Préparer les 
instances et autres réunions avec le SMND. 

 Assurer un lien régulier entre les communes de la CAPI, la CAPI et le SMND pour s’assurer de la 
prise en compte et du règlement des questions d’exploitation, et plus généralement, de 
l’ensemble des interventions en lien avec l’exercice de la compétence déchets. 

 Assurer le reporting auprès du Directeur et du Vice-Président en charge de la stratégie déchet 

 Elaborer des tableaux de bord permettant d’assurer le suivi de l’évolution des gains en termes 
de tri (particulier, déchetterie, ressourcerie, …), de stabilisation des coûts, de suivi des 
dépenses… 

 Participer à la construction de supports de diffusion et publications à destination des publics 
(communes, usagers, …) et aux actions de communication en lien avec les déchets  
 

- Au titre de l’eau potable et de l’assainissement : 

 Piloter en direct certains projets structurants (consultation en cours de la délégation du service 
public de l’assainissement collectif avec îlot concessif, …) 



 

 
 

Savoir et savoir-faire : 
 

 

 Professionnel(le) expérimenté(e) disposant de solides connaissances dans le domaine des 

déchets, de l’environnement, de l’eau potable et de l’assainissement, des eaux pluviales 

 Bonne connaissance des acteurs institutionnels dans le domaine des déchets et de l’eau 

(DREAL, DDT, AMORCE, ADEME, …) 

 Connaissances financières et budgétaires publiques 

 Maîtriser les réglementations et le code des marchés publics 

 Maîtriser l’environnement des collectivités locales et de leurs satellites 

 Maîtriser les techniques de pilotage et conduite de projets 

 Maîtriser les techniques rédactionnelles 

 Savoir rédiger des notes de synthèses  

 Maîtriser les techniques de travail partenarial et de concertation 

 Savoir communiquer   
 

 

Savoir être : 
 

 

 Prise de recul 

 Aptitude au travail en équipe  

 Curiosité intellectuelle pour des sujets variés 

 Appétence pour les nouveautés 

 Qualités relationnelles et de négociation 

 Qualités d’organisation, de rigueur et d’autonomie 

 Réactivité et disponibilité 

 Sens du service public 

 Ouverture d’esprit et force de proposition 

 Capacité à fédérer les acteurs 
 

 

Votre rémunération : 
 

 

 Rémunération statutaire + RIFSEEP + Prime de fin d’année 
 Autres avantages : RTT+ Chèques-Déjeuner + Épargne chèques vacances + Comité des œuvres 

sociales + participation employeur mutuelle et prévoyance sous conditions. 
 

 

Plus d’information sur www.capi-agglo.fr/la-capi/rh 


