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 OFFRE D’EMPLOI 
 

- Garde Espaces Naturels (F/H) – 

 
  

 

 

INFORMATIONS CLÉS 
 

 

CONTEXTE 

 
Réponse avant le : 
20/04/2024 
 
Référence : 
10938 
 
Direction : 
Cadre de Vie - 
Environnement et Agriculture 
 
Cadre d’emploi : 
Adjoint technique 
 
Lieu de Travail : 
Centre Administratif 17 avenue du 
Bourg 38080 L’ISLE D’ABEAU 
 
Horaires :  
Temps complet ouvrant droit à des 
jours de RTT 
 
Spécificités du poste : 
Permis B obligatoire 
Assermentation souhaitée  
 
Où adresser votre candidature : 
Rappeler la référence 10938 
Par courrier : 17 avenue du 
Bourg, 38081 L’Isle d’Abeau cedex 
Par mail : recrutement@capi38.fr 
Joindre obligatoirement : lettre de 
motivation et curriculum vitae 
 
Entretien programmé le 
24/04/2024 matin 

 
La Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère est une 
intercommunalité constituée de 22 communes, comptant 112 905 
habitants. Elle occupe une situation géographique privilégiée 
(idéalement située à 20 minutes à l’est de Lyon) et dotée d’un excellent 
niveau d’accessibilité : aéroport, TGV et autoroutes. 
 
C’est un territoire singulier, à taille humaine, où patrimoine urbain, 
industriel et naturel vivent en parfaite harmonie. Engagée dans le 
développement durable, la transition énergétique et le respect de 
l’environnement, la CAPI est un territoire agréable à vivre, avec un tissu 
économique dynamique et innovant.  
 
Elle assure une large palette de compétences au quotidien : des 

missions de planification, aménagement et développement (habitat, 
économie, urbanisme, mobilités, éclairage public, voiries, transition 
énergétique), mais aussi une offre de services aux habitants : petite 
enfance, gestion d’équipements sportifs et culturels, lecture publique, 
eau et assainissement… 
 
La CAPI assure au titre de sa compétence « création et gestion des 
zones environnementales sensibles » les missions d’animation et de 
gestion d’espaces naturels labélisés par le Département de l’Isère et 
par la Région Auvergne-Rhône-Alpes.  
6 sites sont ainsi en activité, 1 Réserve Naturelle Régionale, et 5 
Espaces Naturels Sensibles.  
La CAPI assure également la mise en œuvre et le suivi des mesures 
compensatoires prescrites par arrêté préfectoral. 
 
Ainsi, rattaché(e) au Service Environnement et Agriculture, vous serez 
chargé(e) d’assurer principalement les missions de mise en 
œuvre opérationnelle des actions de terrain liés aux espaces 
naturels labélisés. Vous serez l’interlocuteur principal pour 
l’organisation du travail à réaliser en régie par les services de 
la CAPI, ou par le biais de prestataires (insertion, entreprises 
de travaux, agriculteurs) ou des partenaires (communes, 
associations environnementales, de chasse, de pêche).   

 

 

Plus d’information sur www.capi-agglo.fr/la-capi/rh 
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Dans ce cadre, vos activités seront : 
 

 Effectuer l’entretien des espaces naturels classés, 
 Réaliser la surveillance et l’animation des sites, notamment auprès du grand public, 
 Effectuer le suivi naturaliste et la veille écologique sur ces espaces, 
 Assurer la surveillance et l’entretien des équipements techniques (pontons, signalétique, barque, 

etc.) et des outils. 
 Participer à la logistique ou à la mise en œuvre de toutes les opérations qui peuvent s’y dérouler 

(accès, autorisations, chantiers, travaux, etc)  
 Effectuer le suivi de terrain des mesures compensatoires environnementales  

 
 

Savoir et savoir-faire : 
 

 Formation dans le domaine de l’écologie, de la gestion des milieux naturels, de la biodiversité 
(BTS Gestion et Protection de la Nature ou équivalent), 

 Connaissances du fonctionnement des collectivités et établissements publics, de la 
réglementation et du fonctionnement des espaces naturels classés, 

 Connaissances des acteurs de la protection et de la gestion des espaces naturels, des sites et des 
enjeux (habitat, espèces, usages),  

 Connaissances naturalistes, des connaissances approfondies en botanique seraient appréciées 
 Connaissance méthodologie de la gestion de projets 
 Maîtrise des outils informatiques et du SIG 
 Maîtrise dans l’utilisation du matériel d’entretien des espaces naturels 
 Savoir nager 

 

 

Savoir être : 
 

 Aptitude au travail de terrain et au travail manuel, 
 Capacité de travail en équipe, 
 Capacité organisationnelle 
 Autonomie, dynamisme, maîtrise de soi, sens des responsabilités, 
 Aptitude au contact avec différents publics, pédagogie, écoute, dialogue,  

 

 

Votre rémunération : 
 

 

 Rémunération statutaire + RIFSEEP + Prime de fin d’année 
 Autres avantages : RTT+ Chèques-Déjeuner + Épargne chèques vacances + Comité des œuvres 

sociales + participation employeur mutuelle et prévoyance sous conditions. 
 

 

Plus d’information sur www.capi-agglo.fr/la-capi/rh 


