CAPI

» Communauté
d'Agglomération
Porte de I'lsére

0

RESSOURCES
HUMAINES

> OFFRE D'EMPLOI

- Responsable du Service Entretien (F/H) —

INFORMATIONS CLES

Réponse avant le :
24/11/2023

Référence :
91

Direction :
Moyens Généraux

Cadre d’empiloi :
Techniciens territoriaux

Lieu de Travail :
Centre administratif CAPI
17 Av. du Bourg

38080 LIsle d’Abeau

Horaire :
Temps complet

Spécificités du poste :
Disponibilité horaire importante
Horaires décalés

Permis B obligatoire

Rappelez |a référence 91

Par courrier : 17 avenue du
Bourg, 38081 L'Isle d’Abeau cedex
Par mail : recrutement@capi38.fr
Joindre obligatoirement : lettre de
motivation et curriculum vitae

Ou adresser votre candidature :

Plus d'information sur www.capi-agglo.fr/la-capi/rh

CONTEXTE

La Communauté d’Agglomération Porte de I'Isére est une
intercommunalité constituée de 22 communes, comptant 111
727 habitants. Elle occupe une situation géographique privilégiée
(idéalement située a 20 minutes a l'est de Lyon) et dotée d'un
excellent niveau d'accessibilité : aéroport, TGV et autoroutes.

C'est un territoire singulier, a taille humaine, ou patrimoine
urbain, industriel et naturel vivent en parfaite harmonie.
Engagée dans le développement durable, la transition
énergétique et le respect de I'environnement, la CAPI est un
territoire agréable a vivre, avec un tissu économique dynamique
et innovant.

Elle assure une large palette de compétences au quotidien : des
missions de planification, aménagement et développement
(habitat, économie, urbanisme, mobilités, éclairage public,
voiries, transition énergétique), mais aussi une offre de services
aux habitants : petite enfance, gestion d’équipements sportifs et
culturels, lecture publique, eau et assainissement...

Au sein de la CAPI, la Direction des Moyens Généraux a pour
mission la gestion des ressources nécessaires au fonctionnement
de la collectivité, de ses directions, services et collaborateurs pour
leur permettre de satisfaire a leurs missions de service public. Elle
regroupe les activités accueil, courrier, nettoyage des batiments,
gestion de la flotte de véhicules, gestion du magasin
communautaire, gestion d'équipements recevant du public,
gardiennage.

Le service Entretien est garant de I'image de marque de la
collectivité. Il a pour mission l'entretien de 30 équipements
répartis sur I'ensemble du territoire de la CAPI.

Ainsi, rattaché(e) a la Directrice des Moyens Généraux, vous
serez chargé(e) de gérer et d'organiser l'entretien des
équipements de la CAPI, de manager une équipe
composée d'une trentaine d'agents et de jouer un role
d’'expert auprés des responsables de services et de
structures de la collectivité.



mailto:recrutement@capi38.fr

Dans ce cadre, vos activités seront :

>

Superviser - coordonner — planifier et controler le travail des agents d’entretien placés sous son
autorité

Evaluer les besoins et prioriser les interventions, y compris nettoyage de fins de chantier,
controler leur réalisation

Porter un conseil expert auprés des services de la collectivité

Optimiser les dépenses et les recettes

Controler le respect des regles d'hygiene et de sécurité, le port des équipements de protection
individuelle (EPI), I'utilisation des produits

Préparer le CCTP du marché produits d’entretien en lien avec le magasin, les piscines, le pole
prévention sécurité au travail et assurer le suivi des marchés

Préparer le plan de formation du service en lien avec les ressources humaines

S’assurer de la continuité de service par le recrutement et la formation des remplacantes
Proposer les actions du contrat de service et les mettre en ceuvre

Définir le plan de formation du service en lien avec la RH

Organiser les réunions de service
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Savoir et savoir-faire :

Connaissance de la reglementation en matiere d’hygiene et de sécurité

Connaissance des produits et matériels de nettoyage

Connaissance des procédures de marchés publics et de leur exécution

Maitriser les méthodes de management

Maitriser le logiciel Ciril Finances pour la gestion des achats et la refacturation
Maitriser les techniques d’entretien de tout type de matériaux

Maitriser le fonctionnement et I'entretien du matériel de nettoyage

Assurer une veille juridique sur la modification de la réglementation en matiere d’hygiene et
sécurité relative a I'utilisation de produits de nettoyage et apporter les aménagements
nécessaires

Favoriser la mutualisation des moyens et des savoir-faire.

Maitriser et faire appliquer les techniques gestes et postures
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Savoir étre :

> Réactivité, efficacité,

> Autonomie, rigueur dans I'organisation du travail, disponibilité,
> Esprit d’équipe, capacité a communiquer et a rendre compte.
> Respect des obligations de discrétion et de confidentialité

> Polyvalence

> Bienveillance

Votre rémunération :

> Rémunération statutaire + RIFSEEP ]

> Autres avantages : Prime de fin d'année + RTT + Chéques-Déjeuner + Epargne chéques
vacances + Comité des ceuvres sociales + participation employeur mutuelle et prévoyance sous
conditions.

Plus d'information sur www.capi-agglo.fr/la-capi/rh




